STATUT
NIEPUBLICZNEJ CHRZESCIJANSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI ,,UCZEN”

1. Niepubliczna Chrze$cijanska Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Uczen” w Krakowie,

zwana dalej szkota, dziata na podstawie:

1) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949), Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r poz. 60 i 949) oraz
obowigzujacych wykonawczych aktow prawnych,

2) Statutu Fundacji ,,Uczen”;

3) Niniejszego Statutu Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi

,Uczen”.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
81
1. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Chrzescijanska Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Uczen”.
2. Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa o$mioklasowa posiadajaca uprawnienia szkoty publiczne;j.
3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Mitkowskiego 9 w Krakowie.
4. Organem prowadzacym szkote jest Fundacja ,,Uczen”, zwana dalej FUNDACIJA, z siedzibg w Krakowie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§2
1. Szkota jest chrzescijanska szkota migdzywyznaniowa, ekumeniczna, w ktorej praca dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego;
2) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania poszerzong o treSci pozaprogramowe wynikajace z indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
3) tres¢ Pisma Swictego Starego i Nowego Testamentu w przektadach z jezykow oryginalnych, zwanego dalej
Biblig;
4) stanowisko doktrynalne szkoty, uwzgledniajace podstawowe elementy wiary taczace wszystkie wyznania
chrze$cijanskie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w oparciu 0 Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny z uwzglednieniem zapiséw Konwencji
Praw Dziecka.

3. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:



1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-Ill;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIII.

4. Ksztatcenie ogélne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji. Wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
4) rozwijanie cech takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawcze;j;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach 1V — VIII sa:
1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidw;
2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym

Swiecie.

Szczegolowe cele przedmiotowe

§3

1. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych, stymulujacych
jego rozwo6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym
i umozliwiajgcych eksperymentowanie, nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci procesow



adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie¢ umystowych procesow
poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzglgdniajacego potrzeby i mozliwosci
ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca
potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) =zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju wucznia, zrddel informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow naukowych,
eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,;

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek
dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, spolecznos¢
szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i1 potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢ poznania warto$ci
i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych
zrodlem  jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajagcych z  tych  wartosci,

a takze odkrycia przez dziecko siebie, jako istotnego, integralnego podmiotu tego srodowiska;



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i1 zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow edukacyjnych
i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wlasciwy
rozwo0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujagcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej
integracj¢ ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) osiggniecie przez ucznia szkoly podstawowej umiejetnosci celowego i $wiadomego postugiwania sig¢
jezykiem polskim;

2) umigjetnosé postugiwania sie jezykiem obcym, zarowno w mowie, jak i w pismie w stopniu podstawowym;

3) rozwijanie wrazliwos$ci, wyobrazni i1 kreatywno$ci uczniow poprzez uwrazliwienie ich na pigkno
i znaczenie muzyki i sztuki w zyciu czlowieka;

4) poznanie przeszlosci ojczyzny przez losy kraju, jego najblizszych sasiadow, rozbudzenie mitosci do ojczyzny

przez szacunek i przywiazanie do tradycji i historii wtasnego narodu;

5) ksztattowanie postaw obywatelskich i wspolnotowych;

6) przyblizenie uczniom najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania sktadnikoéw krajobrazu
i zaleznos$ci zachodzacych w przyrodzie;

7) stworzenie calo$ciowego geograficznego obrazu $wiata i kraju ojczystego, rozumienie wspotczesnego Swiata
poprzez wskazanie powigzan regionalnych i globalnych, wyjasnienie przemian gospodarczych i spotecznych
oraz rozumienie ich przyczyn i skutkow;

8) rozwijanie u uczniéw checi poznawania $wiata, ksztalttowanie u nich wlasciwej postawy wobec przyrody
i srodowiska zycia czlowieka;

9) rozbudzenie u ucznidw zainteresowania prawami fizyki i chemii wystepujgcymi w otaczajgcym nas §wiecie,

10) wprowadzenie poje¢ i whasnosci, ktore pozwalaja na doskonalenie mys$lenia abstrakcyjnego, a takze nauke
przeprowadzania rozumowan i poprawnego wnioskowania w sytuacjach nowych, dotyczacych zagadnien

ztozonych i nietypowych;



11) poznanie podstawowych metod informatycznych, aby w przyszto$ci stosowac je w praktycznych sytuacjach
w roznych dziedzinach zycia;

12) opanowanie przez uczniow praktycznych metod dziatan technicznych poprzez realizacj¢ prostych projektow
opartych na przetwarzaniu roznych materialdéw przy uzyciu réznych narzedzi i urzadzen;

13) przygotowanie uczniéw do aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie;

14) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

15) przekazanie warto$ci rodziny zardéwno w swej strukturze, jak i w podejmowanych funkcjach.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w art.

26 ustawy Prawo oswiatowe.
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1. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom:
1) korzystania z wysokiego poziomu edukacji w otoczeniu sprzyjajacym uczeniu si¢, ktore bedzie stymulowato
ich wszechstronny rozwdj oraz dawalo wlasciwe motywacje do nauki i do zycia, wynikajace
z chrzescijanskiego systemu wartosci;
2) podtrzymania wlasnej tozsamosci narodowej i religijne;j;
3) wzrastania w atmosferze akceptacji i tolerancji.
2. Cele szkoty beda osiagane poprzez:
1) stworzenie systemu nauczania i wychowania, w ktorym realizacja podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego bedzie zintegrowana z tre§ciami zawartymi w Biblii;
2) dobor nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, wysokie standardy moralne w codziennym zyciu
oraz powotanie do pracy z dzie¢mi;
3) szczegdlng wspolprace z rodzicami wyrazang w postaci praktycznej, indywidualnej pomocy w nauczaniu
i wychowywaniu ich dzieci;
4) tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole i wokot szkoty, w ktorej nauka jest przywilejem, a nie cigzkim
obowigzkiem;
5) szczegodlng troske o bezpieczny rozwoj fizyczny i psychiczny kazdego dziecka, budowanie poczucia jego
indywidualnej wartosci;
6) stala prace nad zwigkszaniem efektywnos$ci nauczania i wychowania, korzystanie z do$wiadczen
chrzescijanskich szkot dzialajacych w Polsce i na calym $wiecie.
3. Zadania szkoty:
1) wszechstronna oraz gruntowna edukacja dzieci i mtodziezy;
2) tworzenie warunkow do intelektualnego, duchowego, emocjonalnego, spotecznego, artystycznego
i fizycznego rozwoju uczniow w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w atmosferze pelnego poszanowania ich godnosci osobistej oraz zasad wyznawanej wiary;
3) przygotowanie uczniéw do kontynuowania ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych;

4) pomoc uczniom w rozumieniu biblijnego spojrzenia na $wiat, w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci danych



przez Boga oraz w dokonywaniu wyborow zgodnych z wartosciami chrzescijanskimi;

5) propagowanie wysokich standardow moralnych w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

6) wumozliwienie rozszerzania wiedzy zgodnie <z zainteresowaniami ucznidw poprzez udziat
w réznorodnych formach zajec¢ pozalekcyjnych;

7) promowanie wsrdd spotecznosci szkolnej prowadzenia zdrowego trybu zycia;

8) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz zakres ich zadan
§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

2. Organem doradczym szkoty jest Edukacyjna Rada Szkoty.

Dyrektor szkoty
§6

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad FUNDACIJL
2. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnoScig szkoty oraz odpowiada za caloksztalt pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej szkoly, a w szczegolnosci:
1) dba o funkcjonowanie szkoty:
a) planuje i organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z potrzebami uczniow,
zapewniajac im warunki harmonijnego rozwoju;
b) opracowuje dokumentacj¢ programowo — organizacyjng szkoty (plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozklad zajec);
c¢) prowadzi obowigzujaca dokumentacje dotyczacg funkcjonowania szkoty;
d) sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy szkoty;
e) odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
f) kieruje pracg rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;
g) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania szkoty;
h) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne;
1) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki;
j) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly oraz o jego przeniesieniu badz skresleniu z listy uczniow;

k) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



1) wspolpracuje z piclggniarka albo higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieé¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.
2) kieruje zespotem pracownikow:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly po zasiggnigciu opinii Zarzadu
FUNDACII;
b) przyznaje nagrody, premie, wyrdznienia i odznaczenia pracownikom szkoty zgodnie z Regulaminem
wynagradzania;
¢) przydziela zakresy obowiazkow i odpowiedzialnoéci pracownikom, powotuje na stanowiska kierownicze
pracownikow szkoty;
d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami;
e) sprawuje kontrole nad realizacjg zadan i dyscyplina pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
f) udziela kar porzadkowych zgodnie z Regulaminem pracy, Kodeksem pracy i Kodeksem cywilnym;
g) promuje doskonalenie zawodowe;
h) stwarza wlasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.
3) administruje i zarzadza finansami szkoty:
a) organizuje prace administracyjno —gospodarczg szkoty;
b) przygotowuje i realizuje budzet szkoty;
C) zarzadza majatkiem szkoty, odpowiada za prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi szkoty;
4) reprezentuje szkole:
a) reprezentuje szkole na zewnatrz, podpisuje dokumenty i korespondencje;
b) na biezaco informuje i zasigga opinii Zarzadu oraz Edukacyjnej Rady Szkoly o podejmowanych
lub planowanych decyzjach i dziataniach;
¢) nawigzuje kontakty z innymi szkotami;
d) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami $rodowiska lokalnego, jak roéwniez instytucjami
oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
3. Dyrektor moze powierzy¢ czg$¢ wyzej wymienionych obowigzkéw swoim zastepcom.
4. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko kierownicze.

5. Dyrektor powoluje zespoty do realizacji podstawowych i1 dodatkowych zadan szkoty.

Rada pedagogiczna
§7
1. Rada pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoly, powolanym do rozpatrywania
i oceniania spraw zwigzanych z realizacjg zadan statutowych szkoly, dotyczacych ksztatcenia, wychowania,
opieki oraz funkcjonowania szkoty.
2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna szkoty, dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.



5. W zebraniach rady pedagogicznej lub w ich czgsciach moga uczestniczy¢ przedstawiciele Edukacyjnej Rady

Szkoty lub inne osoby.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:

1) z inicjatywy dyrektora szkoty;
2) na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
4) na wniosek organu prowadzacego szkotg;
5) z inicjatywy przewodniczacego Edukacyjnej Rady Szkoty.
8. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu pierwszego okresu i zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow,
w glosowaniu tajnym lub jawnym.

10. Uchwaly rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow.

11. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa rady, powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowych  zajg¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych;

4) ustalong organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole.



Samorzad Uczniowski

88

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawiaé dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej oraz Edukacyjnej Radzie Szkolty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Edukacyjna Rada Szkoly
89

1. Edukacyjna Rada Szkoty jest spotecznym, kolegialnym organem szkoty, ktory pemi funkcj¢ doradcza.
2. Edukacyjna Rada Szkoty wspiera prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
3. Edukacyjna Rada Szkoly moze wystegpowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. Edukacyjna Rada Szkoty w szczegolnosci:
1) wspoltpracuje przy realizacji rocznego programu dziatania szkoty;
2) moze wystepowac do dyrektora szkoly z wnioskami w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli;
3) moze ztozy¢ wniosek do organu prowadzacego o odwotanie lub powotanie dyrektora;
4) wspotorganizuje rozne uroczystosci i imprezy na rzecz szkoty.
5. Edukacyjna Rada Szkoty dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
6. W sktad Edukacyjnej Rady Szkoty wchodza:
1) przedstawiciele rodzicow, wybrani na ogoélnoszkolnym zebraniu rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do
szkoty (2 — 4 osoby);
2) przedstawiciel FUNDACII;
3) przedstawiciele rady pedagogicznej (2 osoby).
7. W posiedzeniach Edukacyjnej Rady Szkoty moga bra¢ udzial inne osoby, jesli ich obecnos¢ jest konieczna i jesli

wyrazil na nig zgod¢ przewodniczacy Edukacyjnej Rady Szkoty.



8. Przewodniczacym Edukacyjnej Rady Szkoty jest reprezentant rodzicow wybrany przez czlonkow Edukacyjne;
Rady Szkoty.
9. W celu usprawnienia swojej dziatalno$ci Edukacyjna Rada Szkoty moze powolywaé komisje, zajmujace si¢
konkretnymi zagadnieniami: np. komisj¢ stypendialna, rekreacji i wypoczynku i inne.
Moze rowniez w celu zasiegniecia opinii, przed podjeciem waznych decyzji, powolywac konsultanta spoza

Swojego grona.

Postanowienia szczegotowe o wspoldziataniu organow szkoly

§10

1. Wspoldziatanie organéw szkoty oparte jest na podstawie:

1) zasad wynikajacych z respektowania chrzescijanskiego systemu wartosci;

2) obowiazujacych przepis6w prawnych;

3) regulamindw wewngtrznych.
2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane s3 przy wspoludziale zainteresowanych stron.
3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowiazany jest dyrektor szkoty, organem odwotawczym jest organ

prowadzacy szkote. Rada pedagogiczna, na prosbe dyrektora szkoty, wydaje opini¢ w danej sprawie.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly
§11
1. Szkota, bedac szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoly publiczne;j:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong przez
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego
typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw

ustalone przez ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkot publicznych.

2. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. W soboty mogg by¢ realizowane pozalekcyjne zajecia
turystyczne lub rekreacyjno — sportowe.

3. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu dydaktyczno — wychowawczego jest rok szkolny podzielony na
dwa okresy, rozdzielone feriami zimowymi. Pierwszy okres zakonczony jest klasyfikacjg srédroczng.

4. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych oraz terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

5. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym odbywa si¢ na podstawie:

1) arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu



nauczania — do 30 czerwca kazdego roku. Arkusz zatwierdza Zarzad FUNDACII do 30 lipca kazdego roku;
2) planu pracy szkoty uchwalonego przez rade pedagogiczng, zawierajgcego cele i zadania na biezacy rok
szkolny.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego liczebnos¢ nie powinna przekracza¢ 18 uczniow.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ liczebnos¢ danego oddzialu
maksymalnie do 20 ucznidw.

7. Obowiazkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym przez
dyrektora szkoty tygodniowym rozktadem zajec.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje si¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. W klasach od I do Il czas trwania poszczegolnych zaj¢é ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

og6Iny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

10. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

11. Zajecia dydaktyczne wymagajace specjalnych warunkow nauki lub bezpieczenstwa prowadzone sg z podziatem

na grupy.

12. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, wyréwnawcze i reedukacyjne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek. Zajecia te sg organizowane w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut.

14. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice. Szczegotowe zasady pracy swietlicy

szkolnej oraz zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice okre$la jej regulamin.

Postanowienia szczegolowe o dzialalno$ci szkoly
§12

1. Ze wzgledu na migdzywyznaniowy charakter szkoly nauka religii/etyki danej denominacji jest organizowana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami na wniosek rodzicéw, wyrazony w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uczniowie korzystajacy z nauki religii w mig¢dzyszkolnych lub pozaszkolnych punktach katechetycznych
otrzymujg oceng z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkote na podstawie zaswiadczenia katechety.

3. Uczniowie szkoly maja obowiazek uczestniczenia we wszystkich zajeciach dodatkowych wyszczegélnionych
w szkolnym planie nauczania.

4. Zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne organizowane sa w uzgodnieniu z Prezesem Fundacji Uczen.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

6. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zaspokojenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
a w szczegolnosci, wspomaganie rozwoju uczniow i efektywnosci ich uczenia sig.

7. Szkota organizuje, uwzgledniajac aktualne przepisy prawa i sytuacj¢ finansowa szkoty, zajgcia dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych, zajecia wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, integracji sensorycznej, biofeedback, a dla uczniéw z wadami postawy zajgcia gimnastyki
korekcyjnej.

8. Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre§la Regulamin pracy zespotu



ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.

10. Szkota zapewnia uczniom zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w procesie podejmowania decyzji
edukacyijnych i zawodowych.

11. W miarg mozliwosci organizacyjnych i finansowych, szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom posiadajacym
orzeczenia o dysfunkcjach lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, tworzac oddzialy integracyjne.

12. Oddziaty integracyjne dziatajg zgodnie z zasadami funkcjonowania oddziatow integracyjnych.

13. W szkole istnieje biblioteka dostgpna dla wszystkich uczniéw, rodzicéw i pracownikow szkotly. Biblioteka

gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki,

czasopisma, e-booki. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin.

14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

15. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawceg na pisemny i umotywowany wniosek rodzicow i ucznidéw, zgloszony do
dyrektora szkoty lub z wiasnej inicjatywy. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Zmiany dokonuje si¢ od nastgpnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach
zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w czasie roku szkolnego.

16. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia stron.

17. Szkota wspdlpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace dydaktyczno — wychowawcza szkoty.

18. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w ramach wolontariatu:

1) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;
2) Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego;
3) uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych;
4) dziatalno$¢ uczniow =z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow;
5) szczegotowe zasady wiaczania uczniow w prace w ramach wolontariatu okresla Regulamin Wolontariatu
6) do zadan rady nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariuszy;
b) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy;

¢) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

ROZDZIAL 5
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
8§13
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie¢ w szkole zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:



1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy

o Systemie O$wiaty art. 12 ust. 2.

§14



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pézniej niz do 30 wrzesnia - informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych, rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pdzniej niz do 30 wrzesnia - informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania niz przewidywana.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadku:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia;
ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
3) ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty art.22 ust.2
pkt.11 ustawy.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc:
1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
2) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre§lony w tej opinii,
3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
4) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt.4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,



5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§15

1. Nauczyciele maja obowigzek informowania na biezaco rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie uzgodnione;j
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
2. Dopuszcza si¢ nastgpujace  sposoby  kontaktowania si¢ rodzicow (prawnych  opickunow)
Z nauczycielami:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogolnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakonczenie I okresu, zakonczenie
Il okresu);
b) zebrania klasowe — organizowane wedtug potrzeb;
¢) indywidualna rozmowa, w czasie ustalonych dyzurow nauczycielskich;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
3. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja sposoby i czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zaleznosci od postepow i osiagnig¢ szkolnych konkretnego ucznia.
4. Wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiaja rodzicow (prawnych opiekunow)
o biezacych postgpach uczniow wedtug wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w formie ustnej lub pisemne;j.
8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5:



1) uczen uzyskuje wglad do prac na lekcji;
2) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ wglad do prac podczas ustalonych w harmonogramie pracy

szkoly spotkan z rodzicami lub podczas dyzuréw nauczycielskich dla rodzicow.

§16

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

4. O wynikach klasyfikacji §rodrocznej rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw dowiadujg si¢ w czasie spotkania
z rodzicami zorganizowanego na zakonczenie [ okresu oraz z dziennika elektronicznego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub

utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ na uzupelnienie brakow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-IIl szkoly podstawowe;j:
1) w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec;
2) w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw), pisemnie lub
z wykorzystaniem e-dziennika, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, w tym przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i o nieklasyfikowaniu.

10. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), z wykorzystaniem e-dziennika, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIII;



12.
13.
14.

15.

16.

17.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, S$rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego dla tego ucznia (o ile
taki nauczyciel jest zatrudniony), a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz nauczyciela zatrudnionego
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego dla tego ucznia (o ile taki nauczyciel jest zatrudniony).
Terminy ustalania ocen:

1) oceny $rodroczne ustalane sa w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

2) oceny roczne i koncowe ustalane sa na konkretny dzien, ustalany co roku w kalendarzu pracy szkoty na dany
rok szkolny.

Oceny ustalone zgodnie z ust.15 — 16 sa ostateczne, z zastrzezeniem art.44m i art.44n.

§17

1. W Kklasach | — IIT szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane stowem, gestem,
odpowiednig mimika, recenzjg. Ponadto, minimum raz w ciggu okresu, uczen otrzymuje biezaca ocen¢
opisowa, wyrazong w formie karty biezacej oceny opisowej, jeden egzemplarz karty oceny opisowej
przekazywany jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, a drugi egzemplarz przechowywany jest
w teczce wychowawcy Klasy;

2) érddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi, ustalanymi przez nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej (wychowawce danego oddzialu), po konsultacji z wszystkimi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w danym oddziale, w formie karty §rodrocznej oceny opisowe;;

3) roczne oceny opisowe sporzadzane s3 przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej (wychowawce danego
oddziatu) po konsultacji z wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) roczna ocena z religii/etyki ustalana jest przez nauczyciela religii/etyki z uwzglednieniem skali ocen: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny;

5) tre$¢ rocznej oceny opisowej oraz ocena z religii/etyki jest wpisywana lub dotaczana do dziennika lekcyjnego

oraz jest wpisywana do arkusza ocen i na $wiadectwo przez wychowawce danego oddziatu, nie jest wliczana do

sredniej ocen- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dn. 22.03.2024r. zmieniajacym rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowani i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych



6) w przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, ustalenie ocen wymienionych w pkt.1) — 3) oraz czynnosci
wymienione w pkt. 5) przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
2. W klasach 1V - VIII oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;
4) stopien dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.
3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne, uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt.1) — 5). Za negatywna oceng
klasyfikacyjna, uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust.2 pkt.6).
4. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe muszg by¢ wyrazone w pelnej formie stownej, bez znakow ,,+7
i,-".
5. Nie stosuje si¢ $redniej arytmetycznej ani $redniej wazonej jako wyznacznikow dla oceny $rodrocznej, rocznej
i koncowej, co wynika z definicji oceniania.

6. Dla ocen biezacych stosuje si¢ zapis cyfrowy lub skroty literowe:

Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst
7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-”, rozszerzajacych skale ocen. Nie stosuje si¢
zbioréw znakdéw ,,+” lub ,,-”, ani innych, za tak zwang ,,aktywno$¢”.

8. Wprowadza si¢ znak zero (0) jako symbol pracy niewykonanej przez ucznia.

9. Uczniowie majg obowigzek posiadania na lekcjach wymaganych przez nauczyciela podrecznikow, zeszytow

i przyborow. Ich brak nie ma wptywu na oceng z przedmiotu, lecz jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym

jako uwaga dotyczaca zachowania.

10. Uczen nie posiada puli potencjalnych ,,nieprzygotowan”, ze wzgledu na obowiazujace prawo. W uzasadnionych
przypadkach uczen moze poinformowaé nauczyciela o nieprzygotowaniu do lekcji, co zwalnia go z odpowiedzi
ustnej, od przedstawienia pisemnej pracy domowej (wypracowania, ¢wiczenia, zadania), od prezentacji
przeczytanego tekstu w danym dniu. Fakt ten nie ma wplywu na oceng z przedmiotu, lecz jest odnotowywany

w zeszycie obserwacji jako uwaga dotyczaca zachowania. Z prosbg o uwzglednienie nieprzygotowania z powodu



11.

12.
13.

waznych przyczyn w imieniu ucznia moze wystapi¢ takze: wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny,
dyrektor, rodzic (prawny opiekun).
W przypadku czestych sytuacji opisanych w pkt. 9 — 10 nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce,
pedagoga i rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji, w celu zorganizowania dla ucznia pomocy i ewentualnego
wyciagniecia konsekwencji.
Ustala si¢ zapisywanie ocen z prac pisemnych kolorem czerwonym, a pozostatych ocen innymi kolorami.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) obowigzkowe wypowiedzi ustne;
2) obowiazkowe wypowiedzi pisemne:
a) sprawdziany, w tym testy, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, jednogodzinne
formy, moze wystgpi¢ nie wigcej niz 1 taka forma dziennie i nie wigcej niz 2 tygodniowo;
b) kartkéwki jako niezapowiedziane prace pisemne trwajace do 15 minut;
) wypracowania klasowe;
d) badania wynikéw nauczania;
e) prébne testy egzaminacyjne, przeprowadzane wg procedur OKE lub wtasnych;
3) inne obowiazkowe czynnosci lub ich niewerbalne wytwory, wykonywane w czasie lekcji (np. Spiew, prace
plastyczne, ¢wiczenia fizyczne);
4) prace domowe;
5) dodatkowe prace (np. referaty, udziat w dyskusji, praca w grupach, projekty, samodzielne prowadzenie lekcji,
przygotowanie srodkow dydaktycznych);
6) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach sportowych.

14. Nauczyciel moze, bez zapowiedzenia, przeprowadzi¢ indywidualng prace pisemng uczniowi, ktory unika pisania

15.

16.

17.

zapowiedzianych prac pisemnych.

Terminy zwrotu ocenionych prac pisemnych:

1) nauczyciel zobowigzany jest do oddawania ocenionych prac pisemnych ucznidéw w terminie:

a) kartkéwki do 7 dni roboczych;
b) sprawdziany, testy, wypracowania klasowe do 14 dni roboczych;

2) prace nieoddane w terminie winny by¢ ocenione, a oceny podane do wiadomosci uczniow. Kazdy uczen ma
prawo zadecydowac o wpisaniu lub niewpisaniu otrzymanej oceny do dziennika;
jedyna okoliczno$cig przesuwajaca termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest nieobecnos$¢ nauczyciela
w szkole.

Archiwizowanie prac:

1) nauczyciel przechowuje wszystkie prace pisemne uczniéw dla dokumentacji postepow i diagnozy poziomu
osiggni¢¢ oraz w celu udzielenia informacji zwrotnej zainteresowanym do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego;

2) po tym terminie prace sg niszczone zgodnie z procedurami.

Poprawa prac pisemnych:

1) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny. Ocene mozna poprawi¢ tylko raz, w terminie dwoch tygodni

od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Forme i termin poprawy ustalajg wspolnie nauczyciel i



uczen;

2) uczniowie zostaja zapoznani w formie ustnej lub pisemnej ze szczegdétowymi kryteriami oceny pracy przed
pisaniem pracy;

3) nalezy unika¢ sytuacji wystawiania samej cyfry jako oceny. Wskazane sg recenzje, komentarze, karty

poprawy, itp.

§18

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1) stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania wiedzy, terminowe i rzetelne
wykonywanie zadan naktadanych przez nauczycieli, przygotowywania si¢ do lekcji, doskonalenia umiejetnosci
samoksztalcenia;

2) zdyscyplinowanie, ktorego przejawami sg: stosowanie si¢ do przepisOw obowigzujacych na terenie szkoty,
wykonywanie polecen pracownikow szkotly, dotrzymywanie zobowigzan, nieopuszczanie zaje¢ szkolnych
1 niespoznianie si¢ na nie oraz terminowe usprawiedliwienie ewentualnych nieobecnosci w szkole i spdznien;

3) kultura osobista ucznia przejawiajaca si¢ w jego stosunku do nauczycieli i pracownikdéw szkoty, innych oséb
starszych i kolegow, przestrzeganie zasad savoir — vivre’u, umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow, poszanowanie
jezyka i kultury narodowej, unikanie wulgaryzméows;

4) przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbato$¢ o zdrowie, higieng i wyglad osobisty, nieuleganie
natogom, dbatos¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, szkole, srodowisku;

5) wilasciwe stosunki kolezenskie, unikanie konfliktow i przemocy, pomaganie stabszym, zwracanie uwagi na
przejawy zltego zachowania innych, zapobieganie przejawom wandalizmu i przemocy;

6) stosunek do mienia wlasnego, podrecznikow, zeszytow, pomocy naukowych, stosunek do mienia kolegow i do
mienia szkoty;

7) zaangazowanie w sprawy oddziatu, szkolne, Srodowiskowe, aktywno$¢ w pracach na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia efektdéw nauczania i innych zadan
zwigzanych z zyciem szkoty;

8) dbatos¢ o honor szkoty i szanowanie jej tradycji wynikajacej z chrzescijanskiego systemu wartosci;

9) stosunek ucznia do zwierzat i roslin, poszanowanie przyrody, dbalos¢ o zielen w salach lekcyjnych, szkole,
najblizszym i dalszym otoczeniu szkoty.

2. W klasach | —III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sag ocenami opisowymi.

3. W Kklasach IV-VIII stosowana jest nastgpujaca skala ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Szczegobtowe Kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw:



1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a) spelnia wszystkie wymagania stawiane przez szkole i jest dla innych uczniow pozytywnym wzorem do
nasladowania w oddziale, szkole i srodowisku;

b) wyroznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, 0sob
dorostych i kolegow, a postawa taka jest naturalnym zachowaniem ucznia na wszystkich zajeciach
szkolnych i poza szkola;

¢) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne

nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia na najblizszej lekcji wychowawczej;

d) jest pilny w nauce i sumiennie wypetlnia zadania powierzone mu przez nauczycieli, starannie

przygotowuje si¢ do wszystkich lekcji;

e) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z wszelkich mozliwosci
stwarzanych przez szkole, a takze przez inne instytucje;

f) szanuje ksiazki i podreczniki wtasne oraz kolegow, a takze wszelkie mienie szkolne;

g) dba o bezpieczenstwo wtasne i kolegdow, o zdrowie, higiene i swdj wyglad, ubiera si¢ stosownie do

okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

h) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie stabszych, potrafi
zapobiega¢ konfliktom;

1) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie zanieczyszcza

swego otoczenia,;

j) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje chrzescijanskie tradycje
swojej szkoty;

k) wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu, szkotly i srodowiska.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

b) jest kulturalny w szkole i poza szkota, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob
starszych i kolegéw;

c) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia i ma nie wigcej niz
jedno nieusprawiedliwione spdznienie w semestrze;

d) stara si¢ rozwija¢ wlasne zdolnoSci i zainteresowania korzystajac z mozliwosci stwarzanych przez szkote;

e) szanuje mienie wtasne, kolegdw oraz szkoty;

f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ wlasng i o czysto$¢ srodowiska szkolnego, nigdy nie ulega
zadnym natogom;

g) reaguje wlasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich zagrozenia;

h) dba o honor szkoty i szanuje jej chrzescijanskie tradycje;

1) chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i1 srodowiska.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce;
b) jest grzeczny i umie stosowaé zwroty grzecznosciowe;

¢) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, osob starszych i kolegow;



d) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
e) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe;
f) dba o higien¢ osobistg;
g) w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ poprawnie;
h) zazwyczaj jest aktywny na zajgciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
1) chetnie pomaga innym;
j) szanuje mienie szkolne, kolegéw i wlasne;
k) spelnia wymagania szkolne odnos$nie ubioru i wygladu;
1) dba o porzadek w salach lekcyjnych i utrzymuje go;
m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;
n) wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych;
p) nie ulega natogom.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
b) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
¢) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oséb starszych i kolegow;
d) sp6znia si¢ na zajecia i nie usprawiedliwia niektorych;
e) czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe;
f) nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zajec, ale raczej nie przeszkadza na lekcjach;
g) raczej nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie wspotpracowaé w grupie;
h) nie niszczy mienia szkolnego, kolegow i wlasnego;
i) nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany;
J) poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
k) dba o higieng osobistg, nie zasmieca Sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty;
1) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
m) ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwosci.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;
C) opuszcza zajecia i spéznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
d) nie jest obowigzkowy, czgsto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan domowych;
e) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i nie wspolpracuje w grupie;
f) czgsto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresje;
g) nie szanuje mienia szkotly, kolegow i swego;
h) nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny;
i) nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne;
Jj) czesto przeszkadza podczas lekcji;

K) niewtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas przerw;



1) nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki;
m) ma wiecej niz kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole podczas okresu, albo duzo
nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:
a) agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
b) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
¢) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych;
d) dopuszcza si¢ ktamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow;
e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania;
f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania;
g) wszedt w konflikt z prawem;
h) niszczy przyrode, zngca sie nad zwierzetami,
1) nie przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole;
j) popehit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwos$ci spoteczne;.
5. Wychowaweca oddziatlu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:
1) opinie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale;
2) opinie uczniow danego oddziaty;
3) samooceng ucznia;
4) opinig¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;
5) wszelkie pozytywne osiggniecia ucznia, np. udziat w konkursach przedmiotowych;
6) zapisy w dziennikach lekcyjnych i zeszytach obserwacji pedagogiczne;j.

6. Wychowawca wystawia wszystkim uczniom swojej klasy comiesigczng oceng zachowania, po konsultacji z

nauczycielem wspomagajgcym oraz na podstawie uwag zamieszczonych przez nauczycieli przedmiotowych w

dzienniku elektronicznym.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§19
1.Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen nie miat nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na danych zajgciach edukacyjnych
2) uczen systematycznie pracowal, podlegajac wszystkim przeprowadzonym formom oceniania z danych zajeé
edukacyjnych;
3) uczen posiada kompletny zeszyt przedmiotowy, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez nauczyciela.
2. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) Uczen lub jego rodzic /opiekun prawny sktada pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach



przewidywanych.
2) Nauczyciel przedmiotu analizuje wniosek, biorac pod uwage
a) Dotychczasowe wyniki ucznia.
b) Frekwencje¢ ucznia na zajeciach.
c) Aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w trakcie zajec.
d) Ewentualne osiagniecia ucznia w konkursach przedmiotowych lub innych formach wykazania si¢ wiedza
z danego przedmiotu.
3) W przypadku pozytywnej decyzji nauczyciela, uczen przystepuje do dodatkowego sprawdzianu lub innej formy
zaliczenia materiatu, w zalezno$ci od przedmiotu, wskazanej przez nauczyciela.
4) Ocena uzyskana z dodatkowego sprawdzianu stanowi podstawe do podwyzszenia oceny rocznej, jednak nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
5) W przypadku negatywnej decyzji nauczyciela, uczen otrzymuje uzasadnienie odmowy.
3. Procedura odwotawcza od decyzji nauczyciela:
1) W przypadku niezgody na decyzje nauczyciela, rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyz;ji.
2) Dyrektor szkoty, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i pedagogiem szkolnym, dokonuje ostatecznej
oceny zasadno$ci wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
3) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego wiedzg.
4. Zakres i przebieg egzaminu sprawdzajacego wiedze ucznia jest nastgpujacy:
1) pytania lub zadania sprawdzajace obejmuja tresci z calego roku szkolnego, a poziom wymagan dostosowany
jest do oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw pytan (zadan) z oceng punktowa, a ich rodzaj
i ilo$¢ zaleza od specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej w przypadku jezykow;
w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych o formie sprawdzenia decyduje nauczyciel (pamigtajac, ze
w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, sprawdzenie powinno mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych);
4) aby uzyska¢ zadang ocene uczen musi w 75% sprosta¢ stawianym wymaganiom. W przeciwnym wypadku
ocena roczna pozostaje taka jak przewidywana.
5. Protokot dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wraz z podaniem dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
6. Protokot powinien zawierac:
1) dane ucznia (imi¢ i nazwisko, klasa);
2) date przeprowadzenia dodatkowego egzaminu sprawdzajgcego wiedzg ucznia;
3) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych w/w sprawdzenie oraz ich podpisy;
4) zestaw pytan lub zadan z oceng punktowa;
5) prace pisemng ucznia (w zalgczniku);
6) streszczenie wypowiedzi ustnych ucznia;
7) opis dziatan praktycznych ucznia (w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego);



8) ocen¢ punktowg pracy ucznia;
9) decyzj¢ o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej oceny.
7. Procedura podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzona tylko raz
w danym roku szkolnym.
8. Podniesienie oceny klasyfikacyjnej nie jest mozliwe, jesli przewidywana ocena wynika z braku zaangazowania
ucznia, lekcewazenia obowigzkow szkolnych, czy tez niezaliczenia istotnych partii materiatu.
9. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny moze ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, jesli
spetnia nastepujace warunki:
1) Brak powaznych naruszen regulaminu szkoty, takich jak wagary, zachowania agresywne, niszczenie mienia
szkolnego itp.
2) Systematyczne podejmowanie dziatan naprawczych, ktére przyczyniaja sie do poprawy dotychczasowego
zachowania.
3) Wykazywanie inicjatywy i zaangazowania w zycie szkoty, np. udziat w projektach, dzialaniach spotecznych,
wolontariacie lub wykazanie nowych, nieznanych dotad faktow i okoliczno$ci $§wiadczacych znaczgco na korzy$é
ucznia
4) Otrzymanie pozytywnej opinii od wychowawcy klasy oraz innych nauczycieli.
10. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywania roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania:
1) Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada pisemny wniosek do wychowawcy klasy najp6zniej do 2 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.
2) Wychowawca klasy, w porozumieniu z innymi nauczycielami, dokonuje oceny zasadno$ci wniosku, biorgc pod
uwage dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia oraz jego postawe w trakcie roku szkolnego.
3) W przypadku pozytywnej decyzji wychowawcy, ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaje podniesiona.
W przeciwnym razie uczen otrzymuje uzasadnienie odmowy.
4) W przypadku sporu lub niezgody co do oceny, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwolania sig¢
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji wychowawcy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
11. Podniesienie oceny klasyfikacyjnej zachowania nie jest mozliwe, jesSli przewidywana ocena wynika

z powaznych naruszen zasad wspotzycia spolecznego w szkole.

§20

1. Uczen klas IV-VIII moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odnosnymi przepisami ustalonymi przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania.



§21
1. Uczen klas IV-VIIIL, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ustalonymi przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

§22

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz do 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

3. Sktad komisji oraz zasady jej pracy okreslaja odrgbne przepisy ustalone przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 6
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoly
§23

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni

i obstuga.
2. Wszyscy pracownicy szkoty zatrudniani sa na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
3. Szczegodtowy zakres ich czynnos$ci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrgbne przepisy zawarte w Regulaminie
pracy, Kodeksie pracy i Kodeksie cywilnym.
4. Szkota moze korzysta¢ z pracy $wiadczonej przez wolontariuszy zatrudnianych na podstawie odrgbnych

przepisow.
5. Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkow wraz z uprawnieniami i uposazeniem;

3) wlasciwego i1 terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji ptacowej na zyczenie

pracownika;
4) higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie BHP;
5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

6) urlopdw wypoczynkowych wg regulaminu pracy.



6. Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przez:
a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych osob;
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
3) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywana praca;
4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;
5) przestrzeganie przepiso6w bhp i p. poz.;
6) dbanie o dobro Fundacji oraz ochrona jego mienia;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego wynikajacych z respektowania chrzescijanskich wartosci;
9) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;
10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci pracy;
11) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec Fundacji przed ustaniem
stosunku pracy.
7. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —
opiekunczej, w szczegdlnosci: prezentowania chrzescijanskiej postawy, kulturalnego i zyczliwego traktowania
ucznidow oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty, dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich

godnosci osobistej oraz stluzenia im radg i pomoca.

§24
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle;

2) realizowac zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich oraz swiatopogladu chrzescijanskiego;

6) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz szanowania godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczego6lnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec;
2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji;



4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowoS$ci egzekwowania przestrzegania regulaminow. W salach
gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
5) prawidlowa realizacj¢ programoéw nauczania;
6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdw nauczania;
7) ksztaltowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i zycie;
8) stwarzanie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,
9) stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwoj intelektualny, duchowy, emocjonalny, spoteczny,
artystyczny i fizyczny uczniéw oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;
10) uwzglednianie w pracy dydaktyczno — wychowawczej indywidualnych mozliwosci uczniow;
11) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu o rzetelne
rozeznanie ich potrzeb, w formie zaje¢ wyro6wnawczych i konsultacji;
12) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia przed
zachowaniami ryzykownymi;
13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;
14) wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji pedagogicznej ustalonej
przez dyrektora szkoty;
16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy merytoryczne;j;
17) wnioskowanie do organdéw kierowniczych szkoty o wzbogacenie lub modernizacje wlasnego warsztatu
pracy;
18) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny;
19) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;
20) sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw, potwierdzenie odbytego
zastgpstwa wpisaniem si¢ do zeszytu zastgpstw i dzienniku lekcyjnym;
21) aktywne petienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw pelnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela;
22) zglaszanie zaplanowanych zaje¢ poza terenem szkoly co mnajmniej 7 dni wcze$niej;
23) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej;
24) wykonywanie polecen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty;
25) przestrzeganie zapisow statutowych oraz zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym.
5. W przypadku przydzielenia wychowawstwa rozszerza si¢ zakres zadan, uprawnien i obowigzkoéw nauczyciela
0 dziatania zmierzajace do stworzenia warunkOw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
pelnienia roznych rol w dorostym zyciu.
6. Pedagog i1 psycholog szkolny odpowiedzialni s3 m.in. za realizacj¢ zadan w zakresie:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, jak roéwniez przyczyn niepowodzen edukacyjnych czy trudnosci



w funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajacych uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych

stanowigcych bariery ograniczajace aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniéw.

8) Wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w celu okreslenia ich mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych czy trudnoséci w funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajacych udziat w zyciu szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Koordynowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
i placowkami wspierajgcymi uczniow i rodzicéw, a takze inicjowanie kontaktu znimi w przypadkach wymagajacych

wsparcia zewngetrznego.

10) Opracowywanie i realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przede

wszystkim w stosunku do uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

11) Nadzér nad opracowaniem i realizacjg opinii dla sgdow rodzinnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz innych instytucji, a takze przewodniczenie zespotowi odpowiedzialnemu za przygotowanie Indywidualnych

Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

12) Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;
2) szacunku ze strony uczniow i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajac dobra innych osob;



4) wyboru programéw i podrecznikéw sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami o$§wiatowymi oraz metod i form realizacji przyjetych celow;

5) otrzymywania nagrod za osiggnigcia w pracy;

6) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;

7) swobody zgtaszania propozycji dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;

8) dalszego  ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1  potrzebami  szkoty.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktdrego zadaniem jest w szczegodlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
9. Nauczyciele moga tworzy¢ zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe. Praca zespotu

kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

ROZDZIAL. 7
Prawa i obowiazki uczniow
8§25
1. Szkota dba o harmonijny rozwoj intelektualny, duchowy, emocjonalny, spoteczny, artystyczny i fizyczny kazdego
ucznia w atmosferze akceptacji i mitosci. Wszyscy uczniowie w szkole traktowani sg podmiotowo i zyczliwie, na
zasadach rownosci praw i obowiazkow.
2. Istnienie praw ucznia w zaden sposob nie usprawiedliwia ani nie zwalnia ucznia z koniecznosci przestrzegania
obowigzkéw ucznia.
3. Uczen nie moze egzekwowaé swoich praw kosztem naruszania praw innych ucznidw.
4. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego, lecz zgodnego z zasadami biblijnymi traktowania przez wszystkich cztonkow szkolnej
spotecznosci;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu oraz systematycznego oceniania
w czasie calego roku szkolnego;
5) wlasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu ksztatcenia;
6) pelnego odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii, a takze przerw migdzylekcyjnych;
7) opieki wychowaweczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy oddziatu, innym nauczycielom
(w tym pedagog i psycholog szkolny), dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
interwencji;
8) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
9) formulowania samodzielnych opinii dotyczacych problematyki lekcyjnej, wyrazania mysli i przekonan,
w szczegolnosci §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza si¢ tym dobra kolezenskich godnosci
innych osob;
10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:



a) uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtno$ciami;
b) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno - o§wiatowych;
¢) przynalezno$¢ do organizacji ideowo — wychowawczej lub spotecznej wybranej przez siebie;
12) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, korzystania z zespotdéw wyrownawczych;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) korzystania z roznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢;
15) korzystania z pomieszczen, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé
dydaktycznych i pozalekcyjnych wedlug ustalonych zasad.
16) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicoéw/ prawnych opiekunéw uczen moze samodzielnie opuscic
teren szkoty. Po skonczonych/odwotanych lekcjach lub zajgciach, z ktdrych jest zwolniony.

5. Korzystanie z praw wymienionych w ust.4 moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochrong porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci
innych oséb. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i Edukacyjnej Rady Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek:

1) respektowac chrzescijanski system wartos$ci;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty i wszystkich regulaminach;
3) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu uczniowskiego i klasowego;
4) dba¢ o dobre imie¢ szkoty, godnie zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji na terenie szkoly i poza nia, przestrzegaé
zasad kultury i bezpieczenstwa;
5) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
7) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy
1 umiejetnosci;
8) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych zajeciach pozalekcyjnych
lub wyréwnawczych;
9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:
a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgaryzmowi;
b) szanowania przekonan i poglagdow innych o0sob;
¢) naprawiania wyrzadzonych szkdd;
d) poprawnego zachowania na lekcjach i przerwach;
10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw:
a) nie opuszcza¢ szkoly w czasie zajg¢ lekcyjnych, w przypadku koniecznej nieobecnosci dostarczac
W wyznaczonym terminie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw;
b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych, nie

spozywaé napojow energetycznych;



c) dbac o estetyczny wyglad, higieng osobistg i skromno$¢ stroju, nosi¢ ubioér stosowny do sytuacji;
d) uczniowie zobowigzani sg utrzymywacé czysty i schludny strdj, z nalezytym szacunkiem dla norm
obowigzujacych w miegjscu edukacji. Niedopuszczalne jest odstanianie ciala w sposob niezgodny
z zasadami przyzwoitosci.
d) nosi¢ w szkole obuwie zamienne;
11) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzgtu szkolnego.
7. Kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:
1) stréj codzienny estetyczny, skromny, czysty, funkcjonalny, w stonowanych kolorach i nie ekstrawagancki;
2) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego, zgodny z wymaganiami nauczycieli;
3) strdj galowy — dla dziewczat biata bluzka oraz krawat logo szkoty, granatowa lub czarna spodnica albo
spodnie, dla chtopcow biata koszula oraz krawat z logo szkoty, spodnie granatowe albo czarne.
8. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i opiekunczych obowiagzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow lub innych
urzadzen elektronicznych (np. smartwatch) bez zgody nauczyciela (nieprzestrzeganie zakazu skutkuje
odebraniem aparatu telefonicznego lub urzadzenia i ztozenie go do depozytu w sekretariacie szkoty, z
ktérego odebra¢ go moga jedynie rodzice lub opiekunowie prawni ucznia);
2) podczas przerw uczniowie moga korzysta¢ jedynie z telefonow komoérkowych, wylacznie w zakresie
niezbednych, podstawowych funkcji komunikacyjnych;
3) w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych rodzice maja prawo kontaktowac si¢ z dzie¢mi za posrednictwem

sekretariatu szkoty.

8§26
1. Dyrektor, na wniosek rady pedagogicznej, moze nagradzaé¢ ucznia za:
1) rzetelna nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie (w tym wzorowe petnienie obowiazkéw szkolnych
1 wysoka kulture osobista w kontaktach z innymi);
2) zaangazowanie w prace na rzecz spoteczno$ci szkolnej lub §rodowiska lokalnego;
3) znaczace osiagnigcia (I — III miejsce, finalista, laureat) w konkursach przedmiotowych; mi¢dzyszkolnych
i zawodach sportowych;
4) odwage w przeciwstawianiu si¢ ztu 1 godng nasladowania postawe;
5) pozytywny wplyw na zachowanie innych;
6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow;
7) udzielanie pomocy innym osobom;
8) inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczniowie Kklas IV — VIII, ktérzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania), mogg otrzymac nagrody rzeczowe.
3. Uczniowie klas od IV do VIII, ktorzy uzyskali celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowg oceng
zachowania, otrzymujg dyplom i nagrode rzeczowa.

4, Wszyscy uczniowie moga by¢ wyrdzniani indywidualnie 1 grupowo (poza systemem ocen):



1) ustnie na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej, ogolnych zebran rodzicow;

2) wpisem do klasowego zeszytu obserwacji pedagogicznej lub zeszytu korespondencji z rodzicami;

3) dyplomem uznania;

4) listem gratulacyjnym do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa - wyposazeniem szkolnym lub pomocami edukacyjnymi;

6) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;

7) w inny sposéOb ustalony przez wychowawce, dyrekcje, rade pedagogiczng i inne organy szkoty (np.
statuetki wreczane w r6znych kategoriach).
5. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela — z wytaczeniem nagrod, ktdrych mowa w ust.4 pkt.5 i 6,

2) dyrektora szkoty.
6. Rodzic nagrodzonego ucznia ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody, nie pozniej niz

w terminie 2 tygodni od otrzymanej informacji o przyznanej nagrodzie.

§ 27

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty w § 23 ust. 6 — 8.

2. Za szczegblnie powazne przewinienia uwaza sie:
1) naruszenie godnos$ci osobistej innej osoby;
2) naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innej osoby;
3) lekcewazace, aroganckie zachowania w stosunku do personelu szkoty;
4) uzywanie, rozprowadzanie i naklanianie do uzywania $rodkéw odurzajacych i narkotycznych, alkoholu
i papieroséw;
5) prowadzenie i propagowanie stylu zycia podwazajacego podstawowe warto$ci chrze$cijanskie oraz
naruszajace standardy moralne.
3. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym;
2) upomnieniem pisemnym;
3) nagana ustng
4) nagang na pi$mie (wpis do dziennika szkolnego);
5) zawieszeniem praw do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz lub udziatu
w wycieczkach i imprezach szkolnych;
6) przeniesieniem do oddziatu rownolegtego (w przypadku, gdy oddziat réwnolegty istnieje w szkole)
7) skresleniem z listy uczniow.

4. Kary, o ktérych mowa w ust.3;
1) w pkt 1 — 4 naktada nauczyciel, wychowawca oddziatu, wychowawca $wietlicy lub dyrektor szkoty;

2) w pkt 5 — 6 naktada dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego;
3) w pkt 7 naktada dyrektor szkoty zgodnie z trescia § 26.
5. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;



2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Wykonanie kary z ust.3 pkt 4. moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma porgczenie rady pedagogicznej lub

samorzadu szkolnego.

7. Po szeéciu miesigcach poprawy zachowania rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy anuluje nagane na

pismie i usuwa ja z dokumentacji nauczania.

8. O karach powiadamiani sa kazdorazowo rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Rodzice (prawni opickunowie) ucznia moga odwotac¢ si¢ od kar ustalonych w statucie szkoty, nalozonych

odpowiednio przez:

10.

11.

1) nauczyciela, wychowawce oddzialu, wychowawce swietlicy — do dyrektora szkoty;

2) dyrektora szkoty (kary wymienione w ust.3 pkt.1-6) — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
sktadany do dyrektora szkoty;

3) dyrektora szkoty (kara wymienione w ust.3 pkt.7) — do kuratora oswiaty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust.10 pkt. 1, oraz wniosek, o ktérym mowa w ust.10 pkt.2 sktada si¢ w formie
pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygniecie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest

ostateczne.

12. Dziatalno$¢ dyscyplinujaca szkoty w stosunku do uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze nie ogranicza

si¢ jedynie do stosowania kar. System wychowawczy szkoty promuje wszelkie wysitki ucznia zmierzajace do
poprawy jego zachowania. Uczen, ktory naruszyt przyjete normy powinien:
1) skorzysta¢ z porady wychowawcy, pedagoga, ktora bedzie wyczerpujacg rozmowa na temat powstalego
problemu, jego przyczyn oraz wskazaniem drogi do uniknigcia go w przyszto$ci;
2) zados¢uczynic poprzez:
a) naprawienie szkody lub zwrotu kosztow (w przypadku dokonania zniszczenia mienia szkoty lub innych);
b) podjecie si¢ zobowigzania do dodatkowej aktywnos$ci na rzecz spotecznosci szkolnej;
C) zastosowanie wlasnego, zaakceptowanego przez wychowawce lub dyrektora szkoty sposobu naprawy
problemu.
3) przyjac udzielong konkretng pomoc dostosowang do zaistnialego problemu poprzez szczeg6lng wspotprace

szkoty z rodzicami i instytucjami opiekunczo — wychowawczymi.

ROZDZIAL 8
Skreslenie ucznia z listy uczniow
§28

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na wniosek:

1) rodzicow ucznia;



2) rady pedagogicznej;
3) dyrektora szkoty.

2. Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkotly (po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
Edukacyjnej Rady Szkoly i samorzadu uczniowskiego) w przypadku razacego naruszenia statutu szkoty,
a w szczegoblnosci:
1) uzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania §rodkéw odurzajacych i narkotycznych, alkoholu;
2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu oraz bezpieczenstwu wtasnemu lub innych;
3) wielokrotnych zachowan zmierzajacych do naruszenia czyjej$ godnos$ci osobistej, odrgbnos$ci wyznaniowej,
dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej (zastraszanie, wymuszenie, ublizanie);
4) popadniecie w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia, inne);
5) innych zachowan destrukcyjnie wptywajacych na zespot klasowy.

3. Skreslenie z listy uczniow:

Szkota moze przed zakonczeniem roku szkolnego rozwigza¢ umoweg w przypadku:
1. Razacego naruszenia przez Ucznia postanowien zawartych w Statucie, ktore
w szczegolnosci uniemozliwiaja prace nauczycielom lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, co skutkuje przeniesieniem Ucznia do szkoty rejonowej w trybie dyscyplinarnym,
2. naruszenia przez Rodzicow/prawnych opiekunéw Statutu Szkoty, postanowien niniejszej umowy, badz
zatozen pedagogicznych szkoty,
3. zaprzestania ptacenia przez Rodzicow/opiekunow prawnych optat wymienionych
5 ust. 1, 2 niniejszej umowy za okres dtuzszy niz dwa miesiace, po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania
zaleglo$ci w terminie 7 dni i pisemnym uprzedzeniu

o mozliwosci wypowiedzenia niniejszej umowy.

4. Dyrektor skreslajac ucznia z listy uczniow zawiadamia o tym fakcie rejonowa szkole ucznia.
5. O decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektor szkoty informuje organ nadzoru pedagogicznego.
6. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnies$¢ odwotanie

w terminie 7 dni do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 9
Zasady rekrutacji uczniow
8§29
1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem FUNDACIJIL.
2. Uczniowie moga by¢ przyjeci, po spetieniu przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych nizej wymienionych
warunkow:
1) ztozenie w ustalonym przez dyrektora szkoty terminie Kwestionariusza dla kandydatéw na ucznia danej klasy
w sekretariacie szkoty;
2) wzigcie udziatu w indywidualnej rozmowie z dyrektorem szkoty oraz ogdélnym spotkaniu organizacyjnym,;
3) zapoznanie si¢ ze statutem szkoty, stanowiskiem doktrynalnym, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty oraz podpisaniem o$wiadczenia, ze je akceptuja;

4) ztozenie wniosku o przyjecie ucznia do danej klasy;



5) wplacenie w ustalonym terminie jednorazowego, bezzwrotnego wpisowego;
6) podpisanie umowy o ksztatceniu dziecka w Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Uczen”.

3. Przy przyjmowaniu do szkoty obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Przy komplecie uczniéw w danej klasie, rodzice moga wpisa¢ dziecko na liste rezerwowa.

5. O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje dyrektor, kierujac si¢ wyzej wymienionymi ustaleniami.

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat.

7. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole uczgszczato do przedszkola.

8. W przypadku, gdy dziecko nie chodzito wczes$niej do przedszkola, wymagane jest przedstawienie dyrektorowi
szkoty opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzajace, ze dziecko osiagngto umiejgtnosci
i dojrzato$¢ szkolna kwalifikujaca go do klasy 1. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor szkoly po
konsultacji z pedagogiem szkolnym i przysztym wychowawca.

9. Uczen przychodzacy z innej szkoly ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub naukg moze by¢ przyjety do
szkoty na prosbe rodzicow (opickundéw) po wczesniejszej rozmowie z rodzicami i obserwacji ucznia w jego
obecnej szkole pod warunkiem zobowigzania si¢ ucznia i jego rodzicow do §cistego przestrzegania statutu szkoty
i wspolpracy w usuwaniu tych problemow.

10. Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka do szkoty.

ROZDZIAL 10
Prawa i obowiazki rodzicow
8§30
1. Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty, oboje pisemnie wyrazajg zgod¢ na uczestnictwo w systemie edukacyjnym
i wychowawczym szkoty, ktory oparty jest na wartosciach wynikajgcych z Biblii oraz zobowiazuja si¢ do Scislej
wspoOlpracy ze szkota.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z dokumentacjg szkoty, w tym:
a) statutem szkoly oraz planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty i danego oddziatu,
b) programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
¢) wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania;
2) rzetelnej i systematycznej informacji na temat:
a) biezacych i okresowych wynikéw w nauce dziecka;
b) zachowania dziecka;
¢) przyczyn trudnosci w nauce;
3) uzyskiwania porad:
a) w sprawach wychowania;
b) dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi nadzorujgcemu szkofle;



5) sktadania wnioskow do dyrektora szkoty o zwolnienie dziecka z zaj¢¢ z wychowania fizycznego

lub informatyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Rodzice (prawni opickunowie) maja obowigzek:

1) podpisa¢ umowe o ksztalceniu dziecka w Niepublicznej Chrze$cijanskiej Szkole Podstawowej Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi ,,Uczen”
2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;
3) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

4) systematycznie zapoznawac si¢ z postepami i trudno§ciami ucznia w nauce w formie uzgodnione;j

z nauczycielami na poczatku roku szkolnego;
5) usprawiedliwia¢ pisemnie, osobiscie lub za pomoca dziennika elektronicznego kazdg nicobecnos¢ dziecka

w szkole w terminie do dwdch tygodni od ostatniej nieobecnosci;
6) uiszcza¢ w ustalonych terminach optaty wynikajace z dodatkowych kosztow edukacyjnych i opiekunczych;
5. Rodzice ucznidéw, ktoérzy maja problemy z nauka lub zachowaniem maja obowiazek $cistego wspotdziatania ze
szkota w usuwaniu tych probleméw. Brak wspotdziatania moze by¢ powodem nie przyjecia ucznia do szkoty
w nastepnym roku szkolnym.
6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow nauczania;

2) spotkania Edukacyjnej Rady Szkoty;
3) ogdblnoszkolne spotkania wszystkich rodzicow;

4) prelekcje i wyktady;

5) inne formy spotkan organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL 11
Sposdb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkoty
§31

1. Zasoby materialne szkoty pochodzg z:
1) dotacji oswiatowych;

2) wpisowego;
3) miesigcznej oplaty statej wnoszonej przez rodzicow (prawnych opiekunéw), ktorej wysokos$¢ ustalana jest

corocznie przez Zarzad FUNDACIJI w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) dochodéw FUNDACII z darowizn i zapisow, przekazywanych na rzecz szkoty;
5) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej FUNDACII, a takze innych zrodet.

ROZDZIAL 12
Edukacja zdalna
§32



Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢:

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. poz. 1389, 1830 i 1859);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 r (Dz. U. poz. 1870) zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku

7z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.

§33

Postanowienia ogélne

Regulamin ksztatcenia na odlegto$¢ okresla:
1) Sposob 1 tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i zasad nauczania
oraz oceniania na odlegtosc.
2) Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspotpracy z uczniami i rodzicami.
3) Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
4) Mozliwos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
5) Sposdb monitorowania postgpu ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
réowniez informowania uczniéw oraz rodzicow postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach.
6) Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
potrocznego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§34

Postanowienia szczegolowe

1. Sposdb i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
1) W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanym z zagrozeniem epidemiologicznym, nauka
realizowana jest na odleglosc.
2) Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego, aby
powiadomi¢ nauczycieli, uczniéow i rodzicow, w jaki sposob bedzie wygladata nauka zdalna.
3) O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicOw oraz ucznidw za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty.



4) Nauka w ramach nauczania na odlegtos¢ odbywa si¢ za posrednictwem platformy Google Meet.
W szczegoblnych przypadkach kanatem przeptywu informacji moze by¢ dziennik elektroniczny.
5) Potwierdzeniem aktywnosci ucznia na lekcji jest przywitanie si¢ stowne po dotgczeniu do rozmowy lub
wideokonferencji, w szczeg6lnych sytuacjach przywitanie si¢ pisemne na czacie.
6) W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania dla ucznidéw klas | - Ill, w porozumieniu z rodzicami,
wychowaweca ustala godziny codziennego spotkania na zywo w aplikacji Meet. Na dzienniku elektronicznym dla
uczniéw w danym dniu moze umiesci¢ informacje¢ dotyczaca pracy domowe;j
7) Uczniowie, ktorzy nie moga wzia¢ udziatu w lekcji on-line, zobowigzani sa do zapoznania si¢
z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia brakow - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach
stacjonarnych.
8) Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedna
do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
9) Nauczyciele, udost¢pniajac zadania, okreslaja terminy, warunki i formy zaliczenia. Wykonane zadania
uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie.
10) Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z planem zaj¢¢ lekcyjnych na dany rok szkolny.
11) Zadania z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich wykonania nie przekraczat
45 minut. Jednostka lekcyjna moze by¢ skrocona do 30 minut, pozostaty czas do konca lekcji moze stanowi¢ praca
wlasna ucznidow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.
12) Uczniowie maja prawo zadawac pytania do zamieszczonych tematow i zadan, a nauczyciel powinien na kazde
z nich odpowiadac¢ i pomdc uczniowi opanowa¢ zadany materiat.
13) Zajgcia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny.
14) W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z niepelnosprawnosci,
uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej.
15) Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomigdzy sobg w czasie trwania lekcji.
16) Uczniom nie wolno wytacza¢ mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub wideokonferencji.
17) Nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione.
18) Wychowaweca analizuje obecno$ci uczniow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia/
uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;
2. Sposob wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspoipracy z uczniami i rodzicami.
1) Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
2) Wszystkie problemy zglaszane przez uczniow czy rodzicow powinny by¢ zgtaszane do dyrektora szkoty.
3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez dyrektora
poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms i w razie potrzeby bezzwloczne odpowiedzenie na informacje.
4) Nauczyciel pracujac zdalnie, w ramach pensum jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.
5) Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglos¢, za pomoca wyznaczonej przez
dyrektora platformy komunikacyjnej Google Meet.
6) Wychowawca utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zglaszanym

przez rodzicdw i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty.



7) Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla ucznidéw i rodzicow w ramach godzin swojej pracy

dydaktycznej i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidow i rodzicow poprzez e -

dziennik.

8) Praca nauczycieli specjalistdw, nauczyciela bibliotekarza oraz nauczycieli $wietlic:

a) Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie — petnia

dyzury w okreslonych przez siebie terminach z uzyciem wybranego komunikatora oraz sa dostgpni poprzez

elektroniczng poczte stuzbowa i e - dziennik oraz wykonuja zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty

zadania.

b) Nauczyciel bibliotekarz — wykonuje zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty zadania.

c¢) Nauczyciel §wietlicy pracuje wedtug ustalen z dyrektorem szkoty, wspotpracuje i wspiera wychowawcow

oddzialow edukacji wczesnoszkolne;j.

3. Sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty:
1) Nauczyciel zobowigzany jest do:

1. regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co bgdzie traktowane
jako potwierdzenie obecnosci w pracy,

2. dokumentowania oceniania za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkéwki czy innej formy sprawdzenia wiedzy
uczniow,

4. obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej prowadzonych on-line,

5. zaznaczania frekwencji ucznidw na zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ (wpisuje si¢ oznaczeniem +).

4. Mozliwos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania:
Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow moze zostaé uzupelniony o e-podregczniki,
e-¢wiczenia i inne wykorzystywane materiaty pomocnicze do ksztalcenia na odleglosc.
5. Sposob monitorowania postgpu ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tno$ci ucznidw,
w tym roéwniez informowania ucznidow oraz rodzicoOw o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach:
1) Podczas pracy na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac i sprawdzac jego
wiedzg¢ w postaci odpowiedzi ustnych, kartkowek, sprawdziandw, testow czy internetowych quizow.
2) Formy aktywnosci ucznia, ktére podlegaja ocenie:
a) Cwiczenia i karty pracy,
b) Sporzadzanie notatek,
c) Wypowiedzi pisemne,
d) Czytanie lub ogladanie filméw edukacyjnych,
e) Wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
f) Wykonywanie prezentacji multimedialnych,
g) Testy na dostepnych platformach,
h) Ustne odpowiedzi uczniéw.
1) Aktywno$¢ na zajeciach zdalnych.
3) Nauczyciele systematycznie kontrolujg wykonywanie zadan, oceny wpisuja do dziennika elektronicznego.

4) Kazdy sprawdzian musi by¢ odnotowany w dzienniku z odpowiednim wyprzedzeniem.



5) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacym przedmiotowym systemem oceniania,
6) Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do kontaktu z nauczycielem i ustalenia nowego
terminu lub innej formy zaliczenia,
7) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu z cata klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie po6zniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty.
8) Uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktérym mowa w ust. 7,
zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.
9) Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w
spos6b i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.
10) O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice / prawni opiekunowie sg informowania za pomoca dziennika
elektronicznego na biezaco.
11) Przy ocenianiu ucznidw nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ujete w Statucie Szkoty,
z dostosowaniem tresci do zdalnego nauczania.
6. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu potrocznego
i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Niniejszy punkt reguluja przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe
§35
1. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany w celu dostosowania go do obowigzujacych przepisdw
prawa o$wiatowego lub usprawnienia procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii Zarzadu FUNDACII.
3. Zarzad FUNDACIJI moze zlikwidowac szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad FUNDACII
jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
likwidacji pracownikow szkoty, rodzicéw, uczniow i Wydziat Edukacji Urz¢du Miasta Krakowa.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 roku.



