Standardy Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem

obowigzujgce w Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Uczen” w Krakowie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Niepublicznej Chrzes$cijanskiej Szkole Podstawowej nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi ,Uczen” w Krakowie sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw na rzecz ucznidéw. Pracownik Szkoty traktuje kazdego
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowat wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w
Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty (sp2.uczen.org.pl). Sg szeroko promowane wérod catego personelu,
rodzicéw i ucznidow uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy ucznidéw sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdzial |. Obszary Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty.
Obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

o zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen,

o zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia,

o zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

o szczegOlne uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).

2. Personel — obszar, ktory okresla:

o zasady weryfikacji os6b przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem, realizacjg
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi — w zakresie i na zasadach
wynikajgcych z art. 21 ustawy,



o zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu, zasady
tego przygotowania oraz sposéb dokumentowania tych czynno$ci,

o zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
uczniem,

o zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w
sytuacjach zagrozenia,

o zasady przygotowania personelu Szkoty do edukowania uczniéw na temat ochrony
przed przemocg oraz rodzicéw na temat wychowania bez przemocy.

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych:

o imienne/funkcyjne okreslenie oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o
przestepstwach, wnioskéw do sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”,

o zasady dokumentowania oraz bezpiecznego przechowywania dokumentacji
interwencji i rejestru incydentéw,

o zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji
pomocowych oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

o zasady eksponowania informacji dla ucznidow na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania.

Monitoring i ewaluacja — obszar, ktéry okresla:

o o zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata wraz z obowigzkowym pisemnym udokumentowaniem
wnioskéw; ankieta monitorujgca personelu jest przeprowadzana raz na dwa lata.

O

Rozdziat Il. Stowniczek terminow

§2.

1.

Uczen / matoletni / dziecko — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, pobierajgca
nauke w Niepublicznej Chrzeécijanskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi ,Uczen” w Krakowie.

Uczen z niepetnosprawnoscia / ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) —
uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub wymagajacy dostosowania form i metod pracy,
komunikacji oraz wsparcia z uwagi na trudnosci rozwojowe, sensoryczne, poznawcze,
emocjonalne lub ruchowe.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym przemoc fizyczna, psychiczna,
seksualna oraz zaniedbanie.

Personel / pracownik — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia
(nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy specjalni, pracownicy
administracji i obstugi), a takze stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba majgca
kontakt z uczniami.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci (np. Szkofa, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, MOPS, Policja, Sad).



7.

8.

10.

Dyrektor — Dyrektor Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi ,Uczen” w Krakowie.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora
pracownik Szkoty odpowiedzialny za wdrazanie, przygotowanie personelu,
monitorowanie, prowadzenie rejestru zgtoszen i koordynacje dziatan zwigzanych ze
Standardami.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sprawujgcy nadzér nad bezpieczehstwem szkolnej sieci teleinformatycznej oraz
korzystaniem z Internetu przez uczniow.

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajgce bezposrednig lub posrednig
identyfikacje matoletniego.

Rozdziat lll. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
ucznidw oraz ochrona ucznidow z
niepetnosprawnosciami i SPE

§3.
1.

2.

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie Scisle wedtug zasad bezpiecznej rekrutacii
personelu, okreslonych w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znajqg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz
matoletni — matoletni ustalone w Szkole (Zatacznik nr 2).

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie szczegdlng uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pracownicy monitorujg dobrostan i sytuacje szkolng oraz rodzinng uczniow.

W przypadku zidentyfikowania symptomow lub czynnikow ryzyka krzywdzenia,
pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc
informacje o ofercie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz motywujgc ich do
skorzystania z pomocy specjalistycznej.

§ 3a. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami i SPE:

1.

Przy stosowaniu Standardéw bezwzglednie uwzglednia sie indywidualng sytuacje i
potrzeby matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci ich mozliwosci komunikacyjne, poznawcze, emocjonalne i
ruchowe.

Sposdb przekazywania informacji o Standardach, prowadzenia rozmdéw wyjasniajgcych
oraz udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dostosowuje sie do
indywidualnych mozliwosci percepcyjnych ucznia (w tym z wykorzystaniem komunikacji
alternatywnej i wspomagajgcej — AAC, jezyka prostego, wsparcia pedagoga specjalnego
lub psychologa).

Pracownicy Szkoty zwracajg szczegdlng uwage na nietypowe sygnaty krzywdzenia u
uczniéw ze SPE (np. nagte zmiany w zachowaniu, regres umiejetnosci,
samouszkodzenia, leki), ktére moga wynikac z trudnosci dziecka w werbalnym
zakomunikowaniu doznawanej przemocy.



Rozdziat IV. Zasady reagowania na przypadki
podejrzenia krzywdzenia, osoby odpowiedzialne oraz
przechowywanie dokumentacji

§4.

W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma bezwzgledny obowigzek niezwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty lub Koordynatorowi ds. Standardéw /
pedagogowi szkolnemu.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji Dyrektor Szkoty (lub wyznaczony pracownik) wzywa
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia na rozmowe wyjasniajacg i informuje ich o
podejrzeniu krzywdzenia, chyba ze zachodzi podejrzenie, iz sprawcami krzywdzenia sg
rodzice/opiekunowie, a rozmowa mogtaby zagrozi¢ dobru dziecka lub bezpieczenstwu
interwencji.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia wyznaczona osoba, odpowiednio do potrzeb dziecka, ustala
plan wsparcia matoletniego, uwzgledniajgcy charakter zdarzenia i sytuacje ucznia.

3. Plan pomocy uczniowi zawiera wskazania dotyczgce:

o zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi na terenie Szkoty,

o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w Szkole z uwzglednieniem
ewentualnych orzeczen i opinii o SPE,

o skierowania ucznia do wyspecjalizowanej placowki zewnetrznej (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej),

o zgtoszenia sprawy do wtasciwych organow zewnetrznych.

1. W sprawach ztozonych (dotyczgcych np. przemocy seksualnej, ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, uporczywego znecania) Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w skiad
ktérego wchodzg m.in.: Dyrektor, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy,
pedagog specjalny oraz inni wtasciwi specjalisci.

2. Zespot Interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi oraz koordynuje dziatania
pomocowe i prawne.

3. W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia przez rodzicéw/opiekundéw ucznia
Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zgtoszenia; w sprawach
ztozonych moze powota¢ Zespot Interwencyjny. Z podjetych czynnos$ci sporzadza sie
dokumentacje odpowiednig do rodzaju interwenciji.

§ 7. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien i podejmowanie interwencji
prawnych:

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Policji lub Prokuratury oraz sktadanie wnioskow o wglad w sytuacje
rodziny do Sgdu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich) jest Dyrektor Szkoty, a
w przypadku jego nieobecnosci — osoba go zastepujaca (Wicedyrektor lub
upowazniony pracownik).

2. Osobami odpowiedzialnymi i uprawnionymi do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
(poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie go do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego) sg uprawnieni przedstawiciele
oswiaty zatrudnieni w Szkole (w szczegdlnosci: pedagog, psycholog, wychowawca,
Dyrektor), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy



domowe.

3. W przypadku niewydolnosci wychowawczej i konieczno$ci wsparcia socjalnego,
informacje do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej (MOPS) przekazuje Dyrektor
Szkoty lub pedagog szkolny.

4. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest Dyrektor, Koordynator ds. Standardéw lub pedagog szkolny. Za organizacje
wsparcia dla matoletniego odpowiada Dyrektor lub wyznaczony przez niego specjalista,
odpowiednio do potrzeb ucznia.

§ 7a. Zasady dokumentowania i przechowywania dokumentacji interwencji:

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji (Zatgcznik nr 3), do ktorej
dotgcza sie notatki stuzbowe, protokoty ze spotkan oraz kopie pism kierowanych do
instytucji zewnetrznych.

2. Dokumentacja dotyczgca zgtoszen, incydentdw i interwenciji jest przechowywana w
sposob zapewniajgcy poufnosc, ochrone danych osobowych oraz dostep wytgcznie
osobom uprawnionym — w zabezpieczonym miejscu lub systemie elektronicznym.

3. Za prowadzenie, biezgcq aktualizacje i bezpieczne przechowywanie Rejestru Zgtoszeh i
Incydentéw oraz powigzanej dokumentacji interwencyjnej odpowiada Koordynator ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Osoby posiadajgce informacje dotyczgce krzywdzenia dziecka zachowujg poufno$é, z
wyjatkiem przekazywania informacji osobom i organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa lub niniejszych Standardow.

Rozdziat V. Zasady przygotowania personelu do
stosowania Standardow

§ 8.

1. Za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiada Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich we wspotpracy z
Dyrektorem Szkoty.

2. Przygotowanie personelu obejmuje:

o zapoznanie wszystkich pracownikéw z trescig Standardéw, zasadami bezpiecznych
relacji oraz procedurami interwencji,

o zapoznanie personelu z podstawowymi informacjami dotyczgcymi rozpoznawania
symptomow i czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami i SPE,

o zapoznanie z zasadami wypetniania Karty Interwenciji oraz procedurg ,Niebieskie
Karty”.

3. 3. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odbywa sie odpowiednio do
potrzeb, w szczegodlnosci przy zatrudnieniu nowych pracownikow lub po istotnej zmianie
Standardow. Zagadnienia ochrony matoletnich mogg by¢ rowniez omawiane w ramach
innych szkoleh lub posiedzen Rady Pedagogicznej.

4. Odbycie przygotowania i zapoznanie sie ze Standardami dokumentuje sie:

o indywidualnym pisemnym oswiadczeniem pracownika dotgczanym do jego akt
osobowych (Zatgcznik nr 11),

o oswiadczeniem pracownika lub innym dokumentem potwierdzajgcym
przygotowanie personelu, stosownie do przyjetej formy przygotowania.



Rozdziat VI. Zasady ochrony wizerunku ucznia i
danych osobowych matoletnich

§0.
1.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw
zgodnie z RODO oraz Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych (szczegétowe
wytyczne zawiera Zatgcznik nr 4).

Upublicznienie wizerunku ucznia (strona WWW, media spotecznosciowe Szkoty, gazetka
szkolna) wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz zgody
samego ucznia (adekwatnie do jego wieku).

Zgoda nie jest wymagana, jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy publiczna uroczystos¢ szkolna.

Pracownikom Szkoty zabrania sie utrwalania wizerunku uczniéw na urzgdzeniach
prywatnych oraz udostepniania kontaktéw do rodzicow przedstawicielom mediéw bez ich
wyraznej zgody.

Rozdziat VIl. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych

§ 10.
1.

Szkota okresla zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i szkolnej
sieci Internet oraz podejmuje adekwatne do potrzeb dziatania organizacyjne i techniczne
stuzgce ochronie uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
(szczegotowe zasady zawiera Zatagcznik nr 5).

Dostep ucznidow do Internetu na terenie Szkoty odbywa sie pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ edukacyjnych lub poprzez zabezpieczong sie¢ szkolng.

Osoba odpowiedzialna za Internet nadzoruje stosowanie przyjetych w Szkole zasad
bezpieczenstwa sieciowego oraz reaguje na zgtoszone zagrozenia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu i technologii cyfrowych, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

Rozdziat VIIl. Monitoring, ewaluacja i przeglad
Standardow

§11.
1.

2.

3.

4.

1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich opracowuje raz w roku raport z
monitoringu stosowania Standardow. Ankiete monitorujgcg wsrod pracownikéw Szkoty
(Zatacznik nr 6) przeprowadza sie raz na dwa lata, w zwigzku z okresowg oceng
Standardow.

Dyrektor Szkoty wraz z Koordynatorem dokonujg oceny funkcjonowania Standardéw co
najmniej raz na dwa lata.

Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw dokumentuje sie pisemnie w formie
protokotu z ewaluaciji lub raportu ewaluacyjnego, przedktadanego Radzie Pedagogicznej i
organowi prowadzgcemu.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian lub w razie zmiany
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, Dyrektor Szkoty niezwtocznie wprowadza
zaktualizowany tekst Standardow.



Rozdziat IX. Przepisy koncowe

§12.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia

zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Tekst Standardow udostepnia sie pracownikom, rodzicom i uczniom poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty (sp2.uczen.org.pl), wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty oraz udostepnienie wersji skréconej,

przygotowanej w jezyku przystepnym dla uczniow.



Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu w Szkole Podstawowej nr 2 ,,Uczen”

1. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wykonuje obowigzki weryfikacyjne
przewidziane w tym przepisie, z uwzglednieniem ustawowych wyjgtkéw. W
szczegoblnosci:

o uzyskac informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie. Wydruk z rejestru dotgcza sie
do akt osobowych lub dokumentacji wolontariusza/stazysty,

o zada¢ od kandydata przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii (lub za odpowiadajgce im czyny w prawie obcym).

2. W przypadku osoéb posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie:

o kandydat przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi,

o kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o panstwie
lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz RP i panstwo
obywatelstwa) wraz z informacjg z rejestréw karnych tych panstw.

3. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji z rejestru karnego lub
nie prowadzi rejestru, kandydat skfada stosowne o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;j.

4. Zakres weryfikacji oraz przypadki, w ktérych obowigzki weryfikacyjne nie majg
zastosowania, ustala sie kazdorazowo zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 21 ustawy;
Standardy nie rozszerzajg tych obowigzkéw ponad wymagania ustawowe.



Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem a uczniami oraz miedzy uczniami

Obszar relacji

Zachowania pozadane

Zachowania niedozwolone

Komunikacja z uczniami
(w tym SPE)

Cierpliwos¢, szacunek,
uwazne stuchanie, jezyk
wolny od przemocy,
poszanowanie godnosci i
granic dziecka,;
dostosowanie sposobu
komunikacji do mozliwosci
uczniow z
niepetnosprawnosciami i
SPE.

Krzyk, zawstydzanie,
upokarzanie, wyzwiska,
ironia, zarty o podtekscie
seksualnym, dyskryminacja
ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawnosc.

Kontakt fizyczny

Jawny, podyktowany
dobrem dziecka (np.
pocieszenie, pomoc
medyczna, czynnosci
samoobstugowe u dzieci ze
SPE, asekuracja na WF) —
zawsze za zgodg ucznia i z
poszanowaniem intymnosci.

Uderzanie, szarpanie,
popychanie, taskotanie,
niestosowny dotyk, brutalne
zabawy fizyczne, spanie z
uczniem w jednym t6zku lub
pokoju podczas wycieczek.

Kontakty poza szkolg i
online

Komunikacja wytgcznie
przez oficjalne kanaty
stuzbowe (dziennik Librus,
stuzbowy e-mail) w celach
dydaktycznych/wychowawcz
ych.

Utrzymywanie kontaktow
prywatnych w mediach
spotecznosciowych,
zapraszanie uczniéw do
domu, spotkania sam na
sam poza szkotg bez wiedzy
rodzicéw i Dyrektora.

Relacje miedzy uczniami

Zyczliwo$¢, wzajemna
pomoc, poszanowanie
odmiennosci, akceptacja i
integracja uczniow ze
specjalnymi potrzebami,
kultura stowa, reagowanie
na krzywde.

Przemoc fizyczna, bdjki,
zastraszanie, wykluczanie z
grupy (zwlaszcza uczniow
ze SPE), wyzwiska, hejt w
sieci, naruszanie
prywatnosci, nagrywanie
bez zgody.




Zalacznik nr 3. Karta Interwencji (Wz6ér)

Imie i nazwisko ucznia,
klasa:

Informacja o LI U (= L[ ) ]
orzeczeniu/opinii SPE: Nie dotyczy

Data i zrédto zgtoszenia:

Opis sytuaciji / forma

krzywdzenia:

Dziatania podjete w Szkole Data:

(rozmowy, plan wsparcia): Opis dziatan:

Ustalenia ze spotkania z
rodzicami/opiekunami:

Data spotkania:

Ustalenia:

Forma interwencji prawnej i
osoba zgtaszajaca:

[ 1 Zawiadomienie o przestepstwie (Policja / Prokuratura) —
sktada Dyrektor

[ ] Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (formularz A) —
uprawniony pracownik

[ 1 Wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny — sktada Dyrektor

[ ] Powiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (MOPS)

Podpisy 0s6b
podejmujacych interwencje:




Zalacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku ucznia i
danych osobowych

Szkota uznaje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajgc
ochrone danych osobowych zgodnie z RODO i przepisami prawa oswiatowego.
Publikacja zdje¢ i nagran uczniow stuzy dokumentowaniu zycia Szkoty i promowaniu
sukcesoéw ucznidw.

Upublicznienie wizerunku (strona WWW, media spotecznosciowe Szkoty, gazetka
szkolna) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz akceptacji ucznia.
Zgoda nie jest wymagana, jesli uczen stanowi jedynie szczego6t catosci (impreza
ogolnoszkolna, zgromadzenie, wycieczka).

Pracownikom zabrania sie utrwalania wizerunku uczniéw na prywatnych nosnikach i
telefonach oraz udostepniania mediom danych kontaktowych rodzicéw bez ich uprzedniej
zgody.

Materiaty zawierajgce wizerunek sg przechowywane na zabezpieczonych zasobach
szkolnych z ograniczonym dostepem.



Zalacznik nr 5. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

1. Szkolna infrastruktura sieciowa i urzgdzenia elektroniczne sg uzytkowane z
uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa i ochrony matoletnich przed zagrozeniami w sieci.
2. Szkofa stosuje adekwatne do posiadanej infrastruktury rozwigzania organizacyjne i
techniczne ograniczajgce ryzyko dostepu uczniéw do tresci szkodliwych oraz reaguje na
ujawnione zagrozenia.
3. Uczniowie korzystajg z Internetu w Szkole pod nadzorem nauczyciela podczas zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
4. Pracownikom i uczniom zabrania sie instalowania nieautoryzowanego oprogramowania
oraz tamania zabezpieczen sieciowych.
W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub niebezpiecznych, niezaleznie od formy ich
utrwalenia lub przekazania, pracownik zabezpiecza dobro ucznia, informuje
Dyrektora/Koordynatora i podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia.
5. Szkota moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie higieny cyfrowej, netykiety,
cyberprzemocy i ochrony danych, odpowiednio do potrzeb.



Zalacznik nr 6. Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich (Wzér)

Pytanie ankietowe Odpowiedz pracownika
Czy znasz tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich [ITak []Nie []
obowigzujgcych w Szkole? Czesciowo

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia uczniéw (w [JTak []Nie []
tym uczniéw ze SPE)? Wymagam szkolenia

Czy wiesz, do kogo w Szkole zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia | [] Tak [] Nie
dziecka i jak wypemi¢ Karte Interwencji?

Czy w minionym roku zaobserwowates/as naruszenie zasad
Standardow? Jesli tak, jakie?

Jakie masz uwagi lub propozycje zmian w obowigzujgcych
procedurach?




Zalacznik nr 7. Analiza obszarow ryzyka krzywdzenia

matoletnich w Szkole

Obszar ryzyka

Identyfikowane czynniki
ryzyka

Dziatania profilaktyczne i
Zapobiegawcze

Personel Szkoty

Zatrudnienie osoby
nieodpowiedniej,
przekraczanie granic w
relacjach z uczniami, brak
reakcji na sygnaty
przemocy.

Weryfikacja osob w zakresie
wymaganym przepisami
prawa, przygotowanie
personelu do stosowania
Standardow, zasady
bezpiecznych relacji i
nadzo6r pedagogiczny.

Relacje réwiesnicze

Przemaoc fizyczna,
dokuczanie, wykluczenie (w
tym uczniow ze SPE),
cyberprzemoc na grupach
klasowych, konflikty na
przerwach.

Dyzury nauczycielskie,
warsztaty integracyjne,
natychmiastowa reakcja
wychowawcow, wsparcie
psychologa, pedagoga i
pedagoga specjalnego.

Srodowisko domowe

Przemoc domowa,
zaniedbanie opiekuncze,
niewydolnosc¢
wychowawcza, uzaleznienia
w rodzinie.

Rozmowy wspierajgce z
rodzicami, wszczynanie
procedury ,Niebieskie
Karty”, wspotpraca z MOPS
i Sgdem Rodzinnym.

Przestrzen cyfrowa

Dostep do tresci
niebezpiecznych, hejt w
sieci, kontakt z osobami
nieznajomymi (grooming).

Zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen i
sieci, dziatania
organizacyjne i techniczne
adekwatne do zagrozen
oraz edukacja medialna
odpowiednio do potrzeb.




Zalacznik nr 8. Schemat interwencji: Podejrzenie
krzywdzenia przez personel lub osoby trzecie

Kategoria zdarzenia

Wymagane natychmiastowe dziatania i
osoby odpowiedzialne

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystanie seksualne lub
bezposrednie zagrozenie zycia

1. Natychmiastowe odseparowanie dziecka
od osoby podejrzanej i zapewnienie
bezpieczenstwa oraz pierwszej pomocy.

2. Dyrektor Szkoty niezwtocznie
powiadamia Policje (tel. 112) lub
Prokurature oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych.

3. Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika
od kontaktu z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy.

Inne formy przestepstw przeciwko
wolnosci lub nietykalnosci

1. Zapewnienie opieki uczniowi.
2. Sporzgdzenie notatki stuzbowej i
przekazanie Dyrektorowi.

3. Dyrektor Szkoty sktada pisemne
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Policji/Prokuratury.

Naruszenie zasad relacji personel-uczen
(krzyk, niestosowne uwagi, jednorazowe
naruszenie)

1. Reakcja Dyrektora: rozmowa
dyscyplinujgca z pracownikiem.

2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego
uczniowi.

3. W razie powtorzenia lub ciezkiego
naruszenia — wyciagniecie konsekwenciji
stuzbowych / rozwigzanie umowy.




Zalacznik nr 9. Schemat interwencji: Przemoc
rowiesnicza miedzy uczniami

Kategoria sytuaciji

Wymagane dziatania Szkoty i osoby
odpowiedzialne

Ciezka przemoc fizyczna, rozboj,
przemoc seksualna, bezposrednie
zagrozenie zycia

1. Rozdzielenie uczniéw, udzielenie pomocy
przedmedycznej i zapewnienie
bezpieczenstwa.

2. Wezwanie Policji (112) oraz pogotowia (W
razie potrzeby).

3. Wezwanie rodzicéw obu stron
(poszkodowanego i sprawcy) na osobne
rozmowy.

4. Dyrektor Szkoty zawiadamia Sad
Rejonowy — Wydziat Rodzinnego i
Nieletnich.

Inna przemoc fizyczna, psychiczna,
dokuczanie, cyberprzemoc réwiesnicza

1. Stanowcze przerwanie zachowania
przemocowego przez nauczyciela/swiadka.
2. Rozmowa wyjasniajgca prowadzona
przez wychowawce, pedagoga lub
psychologa (z uwzglednieniem wsparcia dla
dzieci ze SPE).

3. Indywidualne spotkania z rodzicami
uczniéw (osobno z rodzicami ofiary i
sprawcy).

4. Opracowanie kontraktu z uczniem oraz
planu dziatan naprawczych.

5. W przypadku braku poprawy i
powtarzajgcych sie aktow agresji —
Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego.




Zalacznik nr 10. Schemat interwencji: Podejrzenie
krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna
prawnego

Kategoria podejrzenia

Wymagane procedury, kroki prawne i osoby
odpowiedzialne

Przemoc domowa fizyczna, psychiczna
lub seksualna (Procedura ,,Niebieskie
Karty”)

1. Zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i
opieki psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole.

2. Wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty”: uprawniony pracownik oswiaty
(pedagog, psycholog, wychowawca,
Dyrektor) wypetnia formularz ,Niebieska
Karta — A”.

3. Przestanie formularza ,Niebieska Karta —
A” (w ciggu 5 dni roboczych) do
Przewodniczgcego wiasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia — Dyrektor Szkoty
niezwtocznie wzywa Policje (112) i
zawiadamia Prokurature.

Zagrozenie dobra dziecka /
niewydolnosé opiekuinczo-wychowawcza

1. Rozmowa ostrzegawczo-wspierajgca z
rodzicami/opiekunami i wskazanie oferty
pomocy specjalistycznej.

2. W przypadku braku wspétpracy lub
pogtebiania sie problemu — Dyrektor
Szkoly sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do wiasciwego Sadu Rejonowego —
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

3. Poinformowanie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej (MOPS).

Zaniedbanie higieniczne, zywieniowe lub
odziezowe

1. Zabezpieczenie biezgcych potrzeb
dziecka w Szkole (np. positek, ciepta
odziez).

2. Wywiad z rodzicami prowadzony przez
pedagoga/wychowawce.

3. Zgtoszenie sytuacji do MOPS w celu
uruchomienia pomocy socjalnej lub
asystenta rodziny.




Zalacznik nr 11. Zasady udostepniania Standardéw
oraz wzory oswiadczen

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem jawnym, dostepnym dla catego
personelu, uczniéw i ich opiekunéw:
o petna wersja dokumentu jest dostepna na stronie internetowej Szkoty
(sp2.uczen.org.pl) oraz w sekretariacie i gabinecie pedagoga,
o skrécona wersja obrazkowo-tekstowa, przeznaczona dla uczniéw, jest wywieszona
na tablicach informacyjnych w korytarzach szkolnych.
2. Kazdy pracownik Szkoty przed przystgpieniem do pracy ma obowigzek zapoznac¢ sie ze
Standardami i potwierdzi¢ to pisemnym o$wiadczeniem sktadanym do akt osobowych.
3. 3. Rodzicom/opiekunom prawnym zapewnia sie staly dostep do Standardéw w sposob
okreslony w niniejszym zataczniku.

Wz6r oswiadczenia pracownika

Ja, NIZEJ POAPISANY(=8) ..vvvveeeeeiiiiiiieiiie e e s eee e e e e , OSwiadczam, ze
zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi ,Uczen” w Krakowie i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Krakow, dnia .......ccooovvevveeeenns r.

(czytelny podpis pracownika)



