
Standardy Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem 

obowiązujące w Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami 
Integracyjnymi „Uczeń” w Krakowie 

Wstęp 

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej nr 2 
z Oddziałami Integracyjnymi „Uczeń” w Krakowie są priorytetem wszelkich działań 
podejmowanych przez pracowników na rzecz uczniów. Pracownik Szkoły traktuje każdego 
ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania Szkoły, działa w 
ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej przepisów wewnętrznych oraz w ramach 
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosował wobec małoletniego 
jakiekolwiek formy przemocy. 
Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, 
działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy 
do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez 
prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w 
Szkole za bezpieczeństwo małoletnich do niej uczęszczających. 
Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie 
internetowej Szkoły (sp2.uczen.org.pl). Są szeroko promowane wśród całego personelu, 
rodziców i uczniów uczęszczających do Szkoły. Poszczególne grupy uczniów są aktywnie 
zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne i 
informacyjne. 

Rozdział I. Obszary Standardów Ochrony Małoletnich 
przed krzywdzeniem 

§ 1. Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły. 
Obejmują cztery obszary: 

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 
○ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 
○ zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń oraz uczeń – uczeń, 
○ zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że uczeń doświadcza 

krzywdzenia, 
○ zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych małoletnich, 
○ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 
○ szczególne uwzględnienie sytuacji dzieci z niepełnosprawnościami oraz ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). 
2. Personel – obszar, który określa: 

○ zasady weryfikacji osób przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem, realizacją 
zainteresowań przez małoletnich lub opieką nad nimi – w zakresie i na zasadach 
wynikających z art. 21 ustawy, 



○ zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu, zasady 
tego przygotowania oraz sposób dokumentowania tych czynności, 

○ zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie 
zachowania na terenie Szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z 
uczniem, 

○ zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i młodzieży w 
sytuacjach zagrożenia, 

○ zasady przygotowania personelu Szkoły do edukowania uczniów na temat ochrony 
przed przemocą oraz rodziców na temat wychowania bez przemocy. 

3. Procedury – określają działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia małoletniego 
lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Szkoły, członków rodziny, 
rówieśników i osób obcych: 

○ imienne/funkcyjne określenie osób odpowiedzialnych za składanie zawiadomień o 
przestępstwach, wniosków do sądu opiekuńczego oraz wszczynanie procedury 
„Niebieskie Karty”, 

○ zasady dokumentowania oraz bezpiecznego przechowywania dokumentacji 
interwencji i rejestru incydentów, 

○ zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 
pomocowych oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

○ zasady eksponowania informacji dla uczniów na temat możliwości uzyskania 
pomocy, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania. 

4. Monitoring i ewaluacja – obszar, który określa: 
○ ○ zasady weryfikacji przyjętej polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem – 

przynajmniej raz na dwa lata wraz z obowiązkowym pisemnym udokumentowaniem 
wniosków; ankieta monitorująca personelu jest przeprowadzana raz na dwa lata. 

○  

Rozdział II. Słowniczek terminów 

§ 2. 
1. Uczeń / małoletni / dziecko – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia, pobierająca 

naukę w Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami 
Integracyjnymi „Uczeń” w Krakowie. 

2. Uczeń z niepełnosprawnością / ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) – 
uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej lub wymagający dostosowania form i metod pracy, 
komunikacji oraz wsparcia z uwagi na trudności rozwojowe, sensoryczne, poznawcze, 
emocjonalne lub ruchowe. 

3. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, 
seksualna oraz zaniedbanie. 

4. Personel / pracownik – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia 
(nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy specjalni, pracownicy 
administracji i obsługi), a także stażysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba mająca 
kontakt z uczniami. 

5. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego 
rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

6. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na 
rzecz dzieci (np. Szkoła, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, MOPS, Policja, Sąd). 



7. Dyrektor – Dyrektor Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkoły Podstawowej nr 2 z 
Oddziałami Integracyjnymi „Uczeń” w Krakowie. 

8. Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich – wyznaczony przez Dyrektora 
pracownik Szkoły odpowiedzialny za wdrażanie, przygotowanie personelu, 
monitorowanie, prowadzenie rejestru zgłoszeń i koordynację działań związanych ze 
Standardami. 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet – wyznaczony przez Dyrektora Szkoły pracownik 
sprawujący nadzór nad bezpieczeństwem szkolnej sieci teleinformatycznej oraz 
korzystaniem z Internetu przez uczniów. 

10. Dane osobowe ucznia – wszelkie informacje umożliwiające bezpośrednią lub pośrednią 
identyfikację małoletniego. 

Rozdział III. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 
uczniów oraz ochrona uczniów z 
niepełnosprawnościami i SPE 

§ 3. 
1. Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się ściśle według zasad bezpiecznej rekrutacji 

personelu, określonych w Załączniku nr 1 do niniejszych Standardów. 
2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni oraz 

małoletni – małoletni ustalone w Szkole (Załącznik nr 2). 
3. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia małoletnich i zwracają na nie szczególną uwagę w ramach wykonywanych 
obowiązków dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

4. Pracownicy monitorują dobrostan i sytuację szkolną oraz rodzinną uczniów. 
5. W przypadku zidentyfikowania symptomów lub czynników ryzyka krzywdzenia, 

pracownicy podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując 
informacje o ofercie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz motywując ich do 
skorzystania z pomocy specjalistycznej. 

§ 3a. Uwzględnienie indywidualnych potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami i SPE: 
1. Przy stosowaniu Standardów bezwzględnie uwzględnia się indywidualną sytuację i 

potrzeby małoletnich z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w szczególności ich możliwości komunikacyjne, poznawcze, emocjonalne i 
ruchowe. 

2. Sposób przekazywania informacji o Standardach, prowadzenia rozmów wyjaśniających 
oraz udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dostosowuje się do 
indywidualnych możliwości percepcyjnych ucznia (w tym z wykorzystaniem komunikacji 
alternatywnej i wspomagającej – AAC, języka prostego, wsparcia pedagoga specjalnego 
lub psychologa). 

3. Pracownicy Szkoły zwracają szczególną uwagę na nietypowe sygnały krzywdzenia u 
uczniów ze SPE (np. nagłe zmiany w zachowaniu, regres umiejętności, 
samouszkodzenia, lęki), które mogą wynikać z trudności dziecka w werbalnym 
zakomunikowaniu doznawanej przemocy. 

 
 



 
Rozdział IV. Zasady reagowania na przypadki 
podejrzenia krzywdzenia, osoby odpowiedzialne oraz 
przechowywanie dokumentacji 

§ 4.  
W przypadku powzięcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, 
pracownik ma bezwzględny obowiązek niezwłocznego sporządzenia notatki służbowej i 
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoły lub Koordynatorowi ds. Standardów / 
pedagogowi szkolnemu. 
§ 5. 

1. Po uzyskaniu informacji Dyrektor Szkoły (lub wyznaczony pracownik) wzywa 
rodziców/opiekunów prawnych ucznia na rozmowę wyjaśniającą i informuje ich o 
podejrzeniu krzywdzenia, chyba że zachodzi podejrzenie, iż sprawcami krzywdzenia są 
rodzice/opiekunowie, a rozmowa mogłaby zagrozić dobru dziecka lub bezpieczeństwu 
interwencji. 

2. Po ujawnieniu krzywdzenia wyznaczona osoba, odpowiednio do potrzeb dziecka, ustala 
plan wsparcia małoletniego, uwzględniający charakter zdarzenia i sytuację ucznia. 

3. Plan pomocy uczniowi zawiera wskazania dotyczące: 
○ zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi na terenie Szkoły, 
○ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w Szkole z uwzględnieniem 

ewentualnych orzeczeń i opinii o SPE, 
○ skierowania ucznia do wyspecjalizowanej placówki zewnętrznej (np. poradni 

psychologiczno-pedagogicznej), 
○ zgłoszenia sprawy do właściwych organów zewnętrznych. 

§ 6. 
1. W sprawach złożonych (dotyczących np. przemocy seksualnej, ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu, uporczywego znęcania) Dyrektor powołuje Zespół Interwencyjny, w skład 
którego wchodzą m.in.: Dyrektor, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy, 
pedagog specjalny oraz inni właściwi specjaliści. 

2. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy uczniowi oraz koordynuje działania 
pomocowe i prawne. 

3. W przypadku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia przez rodziców/opiekunów ucznia 
Dyrektor podejmuje działania adekwatne do charakteru zgłoszenia; w sprawach 
złożonych może powołać Zespół Interwencyjny. Z podjętych czynności sporządza się 
dokumentację odpowiednią do rodzaju interwencji. 

§ 7. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień i podejmowanie interwencji 
prawnych: 

1. Osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa do Policji lub Prokuratury oraz składanie wniosków o wgląd w sytuację 
rodziny do Sądu Rejonowego (Wydziału Rodzinnego i Nieletnich) jest Dyrektor Szkoły, a 
w przypadku jego nieobecności – osoba go zastępująca (Wicedyrektor lub 
upoważniony pracownik). 

2. Osobami odpowiedzialnymi i uprawnionymi do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” 
(poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” i przekazanie go do 
Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego) są uprawnieni przedstawiciele 
oświaty zatrudnieni w Szkole (w szczególności: pedagog, psycholog, wychowawca, 
Dyrektor), zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 



domowej. 
3. W przypadku niewydolności wychowawczej i konieczności wsparcia socjalnego, 

informację do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (MOPS) przekazuje Dyrektor 
Szkoły lub pedagog szkolny. 

4. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
małoletniemu jest Dyrektor, Koordynator ds. Standardów lub pedagog szkolny. Za organizację 
wsparcia dla małoletniego odpowiada Dyrektor lub wyznaczony przez niego specjalista, 
odpowiednio do potrzeb ucznia. 
§ 7a. Zasady dokumentowania i przechowywania dokumentacji interwencji: 

1. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się Kartę Interwencji (Załącznik nr 3), do której 
dołącza się notatki służbowe, protokoły ze spotkań oraz kopie pism kierowanych do 
instytucji zewnętrznych. 

2. Dokumentacja dotycząca zgłoszeń, incydentów i interwencji jest przechowywana w 
sposób zapewniający poufność, ochronę danych osobowych oraz dostęp wyłącznie 
osobom uprawnionym – w zabezpieczonym miejscu lub systemie elektronicznym. 

3. Za prowadzenie, bieżącą aktualizację i bezpieczne przechowywanie Rejestru Zgłoszeń i 
Incydentów oraz powiązanej dokumentacji interwencyjnej odpowiada Koordynator ds. 
Standardów Ochrony Małoletnich. 

4. Osoby posiadające informacje dotyczące krzywdzenia dziecka zachowują poufność, z 
wyjątkiem przekazywania informacji osobom i organom uprawnionym na podstawie 
przepisów prawa lub niniejszych Standardów. 

Rozdział V. Zasady przygotowania personelu do 
stosowania Standardów 

§ 8. 
1. Za przygotowanie personelu Szkoły do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

odpowiada Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich we współpracy z 
Dyrektorem Szkoły. 

2. Przygotowanie personelu obejmuje: 
○ zapoznanie wszystkich pracowników z treścią Standardów, zasadami bezpiecznych 

relacji oraz procedurami interwencji, 
○ zapoznanie personelu z podstawowymi informacjami dotyczącymi rozpoznawania 

symptomów i czynników ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci z 
niepełnosprawnościami i SPE, 

○ zapoznanie z zasadami wypełniania Karty Interwencji oraz procedurą „Niebieskie 
Karty”. 

3. 3. Przygotowanie personelu do stosowania Standardów odbywa się odpowiednio do 
potrzeb, w szczególności przy zatrudnieniu nowych pracowników lub po istotnej zmianie 
Standardów. Zagadnienia ochrony małoletnich mogą być również omawiane w ramach 
innych szkoleń lub posiedzeń Rady Pedagogicznej. 

4. Odbycie przygotowania i zapoznanie się ze Standardami dokumentuje się: 
○ indywidualnym pisemnym oświadczeniem pracownika dołączanym do jego akt 

osobowych (Załącznik nr 11), 
○ oświadczeniem pracownika lub innym dokumentem potwierdzającym 

przygotowanie personelu, stosownie do przyjętej formy przygotowania. 

 



Rozdział VI. Zasady ochrony wizerunku ucznia i 
danych osobowych małoletnich 

§ 9. 
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych i wizerunku uczniów 

zgodnie z RODO oraz Ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych (szczegółowe 
wytyczne zawiera Załącznik nr 4). 

2. Upublicznienie wizerunku ucznia (strona WWW, media społecznościowe Szkoły, gazetka 
szkolna) wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz zgody 
samego ucznia (adekwatnie do jego wieku). 

3. Zgoda nie jest wymagana, jeżeli wizerunek stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 
zgromadzenie, krajobraz czy publiczna uroczystość szkolna. 

4. Pracownikom Szkoły zabrania się utrwalania wizerunku uczniów na urządzeniach 
prywatnych oraz udostępniania kontaktów do rodziców przedstawicielom mediów bez ich 
wyraźnej zgody. 

Rozdział VII. Zasady bezpiecznego korzystania z 
Internetu i mediów elektronicznych 

§ 10. 
1. Szkoła określa zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i szkolnej 

sieci Internet oraz podejmuje adekwatne do potrzeb działania organizacyjne i techniczne 
służące ochronie uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 
(szczegółowe zasady zawiera Załącznik nr 5). 

2. Dostęp uczniów do Internetu na terenie Szkoły odbywa się pod nadzorem nauczyciela 
podczas zajęć edukacyjnych lub poprzez zabezpieczoną sieć szkolną. 

3. Osoba odpowiedzialna za Internet nadzoruje stosowanie przyjętych w Szkole zasad 
bezpieczeństwa sieciowego oraz reaguje na zgłoszone zagrożenia. 

4. Szkoła może prowadzić działania edukacyjne dotyczące bezpiecznego korzystania z 
Internetu i technologii cyfrowych, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniów. 

Rozdział VIII. Monitoring, ewaluacja i przegląd 
Standardów 

§ 11. 
1. 1. Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich opracowuje raz w roku raport z 

monitoringu stosowania Standardów. Ankietę monitorującą wśród pracowników Szkoły 
(Załącznik nr 6) przeprowadza się raz na dwa lata, w związku z okresową oceną 
Standardów. 

2. Dyrektor Szkoły wraz z Koordynatorem dokonują oceny funkcjonowania Standardów co 
najmniej raz na dwa lata. 

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardów dokumentuje się pisemnie w formie 
protokołu z ewaluacji lub raportu ewaluacyjnego, przedkładanego Radzie Pedagogicznej i 
organowi prowadzącemu. 

4. W przypadku stwierdzenia konieczności wprowadzenia zmian lub w razie zmiany 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, Dyrektor Szkoły niezwłocznie wprowadza 
zaktualizowany tekst Standardów. 



 
Rozdział IX. Przepisy końcowe 

§ 12. 
1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia 

zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 
2. Tekst Standardów udostępnia się pracownikom, rodzicom i uczniom poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej Szkoły (sp2.uczen.org.pl), wywieszenie w 
widocznym miejscu w siedzibie Szkoły oraz udostępnienie wersji skróconej, 
przygotowanej w języku przystępnym dla uczniów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji 

personelu w Szkole Podstawowej nr 2 „Uczeń” 

1. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do 
działalności, o której mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wykonuje obowiązki weryfikacyjne 
przewidziane w tym przepisie, z uwzględnieniem ustawowych wyjątków. W 
szczególności: 

○ uzyskać informacje z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) 
– Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja wydała postanowienie o wpisie. Wydruk z rejestru dołącza się 
do akt osobowych lub dokumentacji wolontariusza/stażysty, 

○ żądać od kandydata przedłożenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego 
Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie o przeciwdziałaniu 
narkomanii (lub za odpowiadające im czyny w prawie obcym). 

2. W przypadku osób posiadających obywatelstwo inne niż polskie: 
○ kandydat przedkłada informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi, 

○ kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o państwie 
lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat (innych niż RP i państwo 
obywatelstwa) wraz z informacją z rejestrów karnych tych państw. 

3. Jeżeli prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego lub 
nie prowadzi rejestru, kandydat składa stosowne oświadczenie pod rygorem 
odpowiedzialności karnej. 

4. Zakres weryfikacji oraz przypadki, w których obowiązki weryfikacyjne nie mają 
zastosowania, ustala się każdorazowo zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 21 ustawy; 
Standardy nie rozszerzają tych obowiązków ponad wymagania ustawowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji między 
personelem a uczniami oraz między uczniami 

Obszar relacji Zachowania pożądane Zachowania niedozwolone 

  

Komunikacja z uczniami 
(w tym SPE) 

Cierpliwość, szacunek, 
uważne słuchanie, język 
wolny od przemocy, 
poszanowanie godności i 
granic dziecka; 
dostosowanie sposobu 
komunikacji do możliwości 
uczniów z 
niepełnosprawnościami i 
SPE. 

Krzyk, zawstydzanie, 
upokarzanie, wyzwiska, 
ironia, żarty o podtekście 
seksualnym, dyskryminacja 
ze względu na stan zdrowia 
lub niepełnosprawność. 

Kontakt fizyczny Jawny, podyktowany 
dobrem dziecka (np. 
pocieszenie, pomoc 
medyczna, czynności 
samoobsługowe u dzieci ze 
SPE, asekuracja na WF) – 
zawsze za zgodą ucznia i z 
poszanowaniem intymności. 

Uderzanie, szarpanie, 
popychanie, łaskotanie, 
niestosowny dotyk, brutalne 
zabawy fizyczne, spanie z 
uczniem w jednym łóżku lub 
pokoju podczas wycieczek. 

Kontakty poza szkołą i 
online 

Komunikacja wyłącznie 
przez oficjalne kanały 
służbowe (dziennik Librus, 
służbowy e-mail) w celach 
dydaktycznych/wychowawcz
ych. 

Utrzymywanie kontaktów 
prywatnych w mediach 
społecznościowych, 
zapraszanie uczniów do 
domu, spotkania sam na 
sam poza szkołą bez wiedzy 
rodziców i Dyrektora. 

Relacje między uczniami Życzliwość, wzajemna 
pomoc, poszanowanie 
odmienności, akceptacja i 
integracja uczniów ze 
specjalnymi potrzebami, 
kultura słowa, reagowanie 
na krzywdę. 

Przemoc fizyczna, bójki, 
zastraszanie, wykluczanie z 
grupy (zwłaszcza uczniów 
ze SPE), wyzwiska, hejt w 
sieci, naruszanie 
prywatności, nagrywanie 
bez zgody. 

 



Załącznik nr 3. Karta Interwencji (Wzór) 

Imię i nazwisko ucznia, 
klasa: 

  

Informacja o 
orzeczeniu/opinii SPE: 

[ ] Tak (jakie: ........................................................)     [ ] 
Nie dotyczy 

Data i źródło zgłoszenia:   

Opis sytuacji / forma 
krzywdzenia: 

  

Działania podjęte w Szkole 
(rozmowy, plan wsparcia): 

Data: 

Opis działań: 

Ustalenia ze spotkania z 
rodzicami/opiekunami: 

Data spotkania: 

Ustalenia: 

Forma interwencji prawnej i 
osoba zgłaszająca: 

[ ] Zawiadomienie o przestępstwie (Policja / Prokuratura) – 
składa Dyrektor 
[ ] Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” (formularz A) – 
uprawniony pracownik 
[ ] Wniosek do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację 
rodziny – składa Dyrektor 

[ ] Powiadomienie Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej (MOPS) 

Podpisy osób 
podejmujących interwencję: 

  

 

 

 

 



Załącznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku ucznia i 
danych osobowych 

1. Szkoła uznaje prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniając 
ochronę danych osobowych zgodnie z RODO i przepisami prawa oświatowego. 

2. Publikacja zdjęć i nagrań uczniów służy dokumentowaniu życia Szkoły i promowaniu 
sukcesów uczniów. 

3. Upublicznienie wizerunku (strona WWW, media społecznościowe Szkoły, gazetka 
szkolna) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz akceptacji ucznia. 

4. Zgoda nie jest wymagana, jeśli uczeń stanowi jedynie szczegół całości (impreza 
ogólnoszkolna, zgromadzenie, wycieczka). 

5. Pracownikom zabrania się utrwalania wizerunku uczniów na prywatnych nośnikach i 
telefonach oraz udostępniania mediom danych kontaktowych rodziców bez ich uprzedniej 
zgody. 

6. Materiały zawierające wizerunek są przechowywane na zabezpieczonych zasobach 
szkolnych z ograniczonym dostępem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5. Zasady bezpiecznego korzystania z 
Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

1. Szkolna infrastruktura sieciowa i urządzenia elektroniczne są użytkowane z 
uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i ochrony małoletnich przed zagrożeniami w sieci. 

2. Szkoła stosuje adekwatne do posiadanej infrastruktury rozwiązania organizacyjne i 
techniczne ograniczające ryzyko dostępu uczniów do treści szkodliwych oraz reaguje na 
ujawnione zagrożenia. 

3. Uczniowie korzystają z Internetu w Szkole pod nadzorem nauczyciela podczas zajęć 
lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

4. Pracownikom i uczniom zabrania się instalowania nieautoryzowanego oprogramowania 
oraz łamania zabezpieczeń sieciowych. 

W przypadku ujawnienia treści szkodliwych lub niebezpiecznych, niezależnie od formy ich 
utrwalenia lub przekazania, pracownik zabezpiecza dobro ucznia, informuje 
Dyrektora/Koordynatora i podejmuje działania adekwatne do charakteru zdarzenia. 

5. Szkoła może prowadzić działania edukacyjne w zakresie higieny cyfrowej, netykiety, 
cyberprzemocy i ochrony danych, odpowiednio do potrzeb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 6. Ankieta monitorująca poziom realizacji 
Standardów Ochrony Małoletnich (Wzór) 

Pytanie ankietowe Odpowiedź pracownika 

  

Czy znasz treść Standardów Ochrony Małoletnich 
obowiązujących w Szkole? 

[ ] Tak     [ ] Nie     [ ] 
Częściowo 

Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia uczniów (w 
tym uczniów ze SPE)? 

[ ] Tak     [ ] Nie     [ ] 
Wymagam szkolenia 

Czy wiesz, do kogo w Szkole zgłosić podejrzenie krzywdzenia 
dziecka i jak wypełnić Kartę Interwencji? 

[ ] Tak     [ ] Nie 

Czy w minionym roku zaobserwowałeś/aś naruszenie zasad 
Standardów? Jeśli tak, jakie? 

  

Jakie masz uwagi lub propozycje zmian w obowiązujących 
procedurach? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 7. Analiza obszarów ryzyka krzywdzenia 
małoletnich w Szkole 

Obszar ryzyka Identyfikowane czynniki 
ryzyka 

Działania profilaktyczne i 
zapobiegawcze 

  

Personel Szkoły Zatrudnienie osoby 
nieodpowiedniej, 
przekraczanie granic w 
relacjach z uczniami, brak 
reakcji na sygnały 
przemocy. 

Weryfikacja osób w zakresie 
wymaganym przepisami 
prawa, przygotowanie 
personelu do stosowania 
Standardów, zasady 
bezpiecznych relacji i 
nadzór pedagogiczny. 

Relacje rówieśnicze Przemoc fizyczna, 
dokuczanie, wykluczenie (w 
tym uczniów ze SPE), 
cyberprzemoc na grupach 
klasowych, konflikty na 
przerwach. 

Dyżury nauczycielskie, 
warsztaty integracyjne, 
natychmiastowa reakcja 
wychowawców, wsparcie 
psychologa, pedagoga i 
pedagoga specjalnego. 

Środowisko domowe Przemoc domowa, 
zaniedbanie opiekuńcze, 
niewydolność 
wychowawcza, uzależnienia 
w rodzinie. 

Rozmowy wspierające z 
rodzicami, wszczynanie 
procedury „Niebieskie 
Karty”, współpraca z MOPS 
i Sądem Rodzinnym. 

Przestrzeń cyfrowa Dostęp do treści 
niebezpiecznych, hejt w 
sieci, kontakt z osobami 
nieznajomymi (grooming). 

Zasady bezpiecznego 
korzystania z urządzeń i 
sieci, działania 
organizacyjne i techniczne 
adekwatne do zagrożeń 
oraz edukacja medialna 
odpowiednio do potrzeb. 

 

 

 



 

Załącznik nr 8. Schemat interwencji: Podejrzenie 
krzywdzenia przez personel lub osoby trzecie 

Kategoria zdarzenia Wymagane natychmiastowe działania i 
osoby odpowiedzialne 

  

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, 
wykorzystanie seksualne lub 
bezpośrednie zagrożenie życia 

1. Natychmiastowe odseparowanie dziecka 
od osoby podejrzanej i zapewnienie 
bezpieczeństwa oraz pierwszej pomocy. 
2. Dyrektor Szkoły niezwłocznie 
powiadamia Policję (tel. 112) lub 
Prokuraturę oraz rodziców/opiekunów 
prawnych. 

3. Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika 
od kontaktu z uczniami do czasu 
wyjaśnienia sprawy. 

Inne formy przestępstw przeciwko 
wolności lub nietykalności 

1. Zapewnienie opieki uczniowi. 
2. Sporządzenie notatki służbowej i 
przekazanie Dyrektorowi. 

3. Dyrektor Szkoły składa pisemne 
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa do Policji/Prokuratury. 

Naruszenie zasad relacji personel–uczeń 
(krzyk, niestosowne uwagi, jednorazowe 
naruszenie) 

1. Reakcja Dyrektora: rozmowa 
dyscyplinująca z pracownikiem. 
2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego 
uczniowi. 

3. W razie powtórzenia lub ciężkiego 
naruszenia – wyciągnięcie konsekwencji 
służbowych / rozwiązanie umowy. 

 

 

 

 



Załącznik nr 9. Schemat interwencji: Przemoc 
rówieśnicza między uczniami 

Kategoria sytuacji Wymagane działania Szkoły i osoby 
odpowiedzialne 

  

Ciężka przemoc fizyczna, rozbój, 
przemoc seksualna, bezpośrednie 
zagrożenie życia 

1. Rozdzielenie uczniów, udzielenie pomocy 
przedmedycznej i zapewnienie 
bezpieczeństwa. 
2. Wezwanie Policji (112) oraz pogotowia (w 
razie potrzeby). 
3. Wezwanie rodziców obu stron 
(poszkodowanego i sprawcy) na osobne 
rozmowy. 

4. Dyrektor Szkoły zawiadamia Sąd 
Rejonowy – Wydział Rodzinnego i 
Nieletnich. 

Inna przemoc fizyczna, psychiczna, 
dokuczanie, cyberprzemoc rówieśnicza 

1. Stanowcze przerwanie zachowania 
przemocowego przez nauczyciela/świadka. 
2. Rozmowa wyjaśniająca prowadzona 
przez wychowawcę, pedagoga lub 
psychologa (z uwzględnieniem wsparcia dla 
dzieci ze SPE). 
3. Indywidualne spotkania z rodzicami 
uczniów (osobno z rodzicami ofiary i 
sprawcy). 
4. Opracowanie kontraktu z uczniem oraz 
planu działań naprawczych. 

5. W przypadku braku poprawy i 
powtarzających się aktów agresji – 
Dyrektor Szkoły kieruje wniosek do Sądu 
Rodzinnego. 

 

 

 

 



Załącznik nr 10. Schemat interwencji: Podejrzenie 
krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna 

prawnego 

Kategoria podejrzenia Wymagane procedury, kroki prawne i osoby 
odpowiedzialne 

  

Przemoc domowa fizyczna, psychiczna 
lub seksualna (Procedura „Niebieskie 
Karty”) 

1. Zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa i 
opieki psychologiczno-pedagogicznej w 
Szkole. 
2. Wszczęcie procedury „Niebieskie 
Karty”: uprawniony pracownik oświaty 
(pedagog, psycholog, wychowawca, 
Dyrektor) wypełnia formularz „Niebieska 
Karta – A”. 
3. Przesłanie formularza „Niebieska Karta – 
A” (w ciągu 5 dni roboczych) do 
Przewodniczącego właściwego Zespołu 
Interdyscyplinarnego. 

4. W przypadku bezpośredniego zagrożenia 
życia lub zdrowia – Dyrektor Szkoły 
niezwłocznie wzywa Policję (112) i 
zawiadamia Prokuraturę. 

Zagrożenie dobra dziecka / 
niewydolność opiekuńczo-wychowawcza 

1. Rozmowa ostrzegawczo-wspierająca z 
rodzicami/opiekunami i wskazanie oferty 
pomocy specjalistycznej. 
2. W przypadku braku współpracy lub 
pogłębiania się problemu – Dyrektor 
Szkoły składa wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny do właściwego Sądu Rejonowego – 
Wydziału Rodzinnego i Nieletnich. 

3. Poinformowanie Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej (MOPS). 

Zaniedbanie higieniczne, żywieniowe lub 
odzieżowe 

1. Zabezpieczenie bieżących potrzeb 
dziecka w Szkole (np. posiłek, ciepła 
odzież). 
2. Wywiad z rodzicami prowadzony przez 
pedagoga/wychowawcę. 

3. Zgłoszenie sytuacji do MOPS w celu 
uruchomienia pomocy socjalnej lub 
asystenta rodziny. 



Załącznik nr 11. Zasady udostępniania Standardów 
oraz wzory oświadczeń 

1. Standardy Ochrony Małoletnich są dokumentem jawnym, dostępnym dla całego 
personelu, uczniów i ich opiekunów: 

○ pełna wersja dokumentu jest dostępna na stronie internetowej Szkoły 
(sp2.uczen.org.pl) oraz w sekretariacie i gabinecie pedagoga, 

○ skrócona wersja obrazkowo-tekstowa, przeznaczona dla uczniów, jest wywieszona 
na tablicach informacyjnych w korytarzach szkolnych. 

2. Każdy pracownik Szkoły przed przystąpieniem do pracy ma obowiązek zapoznać się ze 
Standardami i potwierdzić to pisemnym oświadczeniem składanym do akt osobowych. 

3. 3. Rodzicom/opiekunom prawnym zapewnia się stały dostęp do Standardów w sposób 
określony w niniejszym załączniku. 

Wzór oświadczenia pracownika 

Ja, niżej podpisany(-a) ...................................................................................., oświadczam, że 
zapoznałem(-am) się ze Standardami Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 
obowiązującymi w Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami 
Integracyjnymi „Uczeń” w Krakowie i zobowiązuję się do ich bezwzględnego przestrzegania. 
 
 
Kraków, dnia ......................... r.   
 
........................................................................... 
(czytelny podpis pracownika) 


